ARCHIDIOCESE DE KINSHASA
CARITAS DEVELOPPEMENT KINSHASA

B.P. 1800 Kinshasa-Gombe République Démocratique du Congo
Tél :+243 81 52 57 634 E-mail : caritaskinshasa@gmail.com
81 50 027 96 caritaskinshasa@caritasdevkins.org

AVIS DE VACANCE DE POSTE

Poste : Accompagnateur (trice)
Lieu d’affectation : Kinshasa

Type de contrat : Durée déterminée

Date de publication : 28 aout 2023

Date de cloture de dépot des dossiers : 08 septembre 2023
Date d’entrée en fonction : 13 septembre 2023
Contexte

La Caritas Développement Kinshasa (CD. Kins en sigle) est un instrument
de la pastorale sociale de I’Eglise et donc, organe technique de
I’Archidiocése de Kinshasa qui s’occupe des questions de protection
sociale et du développement.

Cest dans ce cadre que la Caritas-Développement Kinshasa collabore
moyennant un partenariat avec plusieurs Bailleurs, tant dans le cadre du
« Réseau Caritas», des Organismes Internationaux qu’étatiques pour
I’'amélioration des conditions de vie de nos fréres et sceurs qui ploient sous
la vulnérabilitée. C’est le cas de Caritas International Belgique, pour le
présent programme, qui appuie Caritas Développement Kinshasa.

En RDC, Caritas International Belgique (Cl.be) et ses partenaires
d’implémentation mettent en ceuvre un programme quinquennal, 2022-
2026, visant a améliorer la résilience et le bien-étre des communautés
rurales de Matadi et péri-urbaines de Kinshasa, plus particulierement les
jeunes, les femmes et les personnes vivant avec handicap. La démarche
s’appuie sur une approche triple nexus reliant trois domaines
complémentaires: la cohésion sociale, le renforcement de ’économie rurale
et la réduction des risques de catastrophe.

Pour que 1les groupes cibles deviennent des citoyens actifs et
responsables, le programme prévoit de :

- Accompagner le processus d’analyse des politiques publiques en matiéere
des droits ;

- Appuyer la mise en place et/ou l’amélioration des cadres de cohésion
sociale au niveau des communautés ;

- Accompagner les communautés dans leurs activités de plaidoyer ;




- L’augmentation et la diversification des sources de revenus agricoles et non
agricoles passera par leur regroupement (coopératives, petites entreprises,
groupes d’épargnes et de crédits - GEC, etc.). Le programme envisage des
lors de :

o Accompagner la mise en place, Uopérationnalisation et le
fonctionnement des GEC/ASSEC ;

e Appuyer les initiatives entrepreneuriales/génératrices de
revenus/coopératives dans le secteur agro-alimentaire et non
agricole.

e Pour que les membres de la communauté villageoise développent
des aptitudes et mécanismes collectifs et individuels de prévoyance
et de réponse aux menaces lites a la dégradation de
lUenvironnement, particulierement a la déforestation et a la
dégradation des sols, le programme développera des plans locaux
de prévention et de réponse a travers les activités suivantes :

e Sensibiliser les communautés sur la protection et la préservation de
l'environnement ;

e Développer des actions de protection et de préservation de
lenvironnement.

Enfin, des concertations, des échanges et des apprentissages collectifs
seront développés pour favoriser une meilleure collaboration entre les
partenaires du programme, les parties prenantes et les autres intervenants
de la société civile congolaise et belge.

Description de la fonction :

L’Accompagnateur (trice) est techniquement responsable de tout le volume
du travail d’accompagnement des bénéficiaires et/ou les membres de
communautés pris pour cible dans le cadre du Programme « Cohérence »,
aux fins d’aboutir a une cohésion sociale et le bien-vivre sous la supervision
du Chargé de Programme Cohérence, programme mis en ceuvre par Caritas
Développement Kinshasa.

Principales taches :

L’Accompagnateur (trice) aura a accomplir les taches suivantes :

- Participer a la planification de toutes les activités du programme,

- Participer a lorganisation et redynamisation des dynamiques
communautaires ;

- Formation des associations des femmes, jeunes et animateurs endogéenes
en lien avec les activités du programme ;

13°™ rue, n°79, Q. Industriel Kinshasa-Limete
Rép. Dém. du Congo



3

Participer a la constitution et distribution des Kit ASSEC, Apicole et
environnemental ;

Amener la population a s’approprier le programme et participer activement
a toutes les activités initiées en apportant sa contribution dans la
réalisation des activités ;

Sous la supervision du Responsable de programme, organiser le suivi et
évaluation des activités du programme;

S’assurer de lUavancement des activités, de limpact des séances des
formations et rédiger un rapport synthése des activités réalisées et proposer
des améliorations possibles

Veiller a la tenue des Emissions radio-communautaires, téléphones ouverts,
sketch, jeux concours, spots et reportages terrains, etc.

Développer des contacts et expliquer aux partenaires locaux et a la
population les activités et les objectifs du programme ;

Représenter l'organisation auprés des bénéficiaires avec Uaccord du
responsable direct ;

Vulgariser l'ensemble des actions et des interventions menées par
lorganisation dans la zone;

Participer a toute autre tdche en relation avec le programme et les activités
de la Caritas Développement Kinshasa;

Défendre les points de vue élaborés par la CD Kins, a savoir les principes
de base de la CDKINS dont il prend connaissance en s’intégrant dans la
structure, et les prises de position élaborées au cours de lavancement du
programme, en concertation entre lui-méme, le chargé de programme et le
reste de l’équipe ;

Assurer sous la supervision du Responsable de Programme, la rédaction
des rapports mensuels ainsi que les différents rapports des activités
ponctuelles.

Qualification et expériences requises :

> Etre de nationalité congolaise ;

» Avoir un diplome de Technicien en développement rural, en
agronomie, sociale, santé publique/communautaire ou autre
discipline similaire.

» Avoir une expérience professionnelle de = 2 ans dans le poste
similaire ou avoir travaillé dans un bureau d’é¢tude qui ceuvre dans le
développement communautaire;

» Présenter des capacités réelles de travailler en équipe et étre
disponibles ;

» Avoir une bonne connaissance de l’outil informatique (Word, Excel,
Power point, etc.) ;

> Avoir la maitrise de la langue francaise est un atout;

> Savoir prendre des initiatives ;
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> Etre de bonne moralité et faire preuve de discrétion sur les dossiers
a sa charge ;

> Avoir des capacités de travailler sous stress ;

> Avoir la capacité de travailler dans un environnement
multiculturel ;

> Avoir un casier judiciaire vierge.

Contenu de ’offre :

e Faites parvenir vos dossiers sous pli fermé portant la mention
Candidature au poste d’Accompagnateur (trice),

e Appuyer la candidature par une lettre de motivation ;

e Annexer le Curriculum Vitae mis a jour (comprenant votre identification
exacte, adresse, N° de téléphone, adresse e-mail éventuellement, ainsi
que les noms de 3 personnes de référence) ;

e N’oubliez pas de joindre les photocopies de vos diplomes, certificats
et attestations des services rendus.

N.B.: Tout dossier incomplet ne sera pris en considération pour le
suivi du processus de recrutement.
Les personnes présélectionnées seront avisées par téléphone,
afin de fixer un rendez-vous pour les entretiens et les tests de
recrutement.

< Pour le présent poste, les candidatures féminines sont les plus
attendues et fortement encouragées.

Adressez votre candidature a l'intention du Directeur de la Caritas-
Développement Kinshasa, a I'adresse suivante :

Centre des CEuvres Sociales Elikya,

Situé au n° 79 sur la 13éme Rue, Quartier Industriel

Commune de Limete, Ville Province de Kinshasa

A déposer au plus tard le jeudi 08 septembre 2023 a 16 heures.

Abbé Bienvenu MASUNGA NDOTONI

Directeur
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