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PROJET LISANGA
AVIS DES VACANCES DE POSTE N°001/CARITAS/P.LISANGA/2024

Poste Assistant redevabilité
Durée du contrat 2 ans, renouvelables suivant la performance
Lieu d'affectation - Province du mai-Ndombe : MASIAKWA :
- Ville province de Kinshasa: MBANKANA dans la commune de
MALUKU,
Date de publication 17 juin 2024
Date de cléture 27 juin 2024
Nombre 2
Période d'essai 6 mois
Relations et lis travailleront sous la supervision directe du Responsable de
responsabilités Redevabilité
1. CONTEXTE

Dans le cadre du projet LISANGA : « projet multisectoriel intégré de protection communautaire et de
cohésion sociale dans les 6 aires de santé des ZS de Kwamouth et Maluku |1, affectées par la crise
du Mai-Ndombe », financé par la DG-ECHO, a travers la Caritas International Belgique, pour une
durée de 24 mois, de juin 2024 a mai 2025 dont I'objectif est de contribuer & I'amélioration des
conditions de vie et la coexistence pacifique des communautés affectées par la crise du Mai-Ndombe
et les déplacements induits par les attagues des assaillants.

Ce projet sera mis en ceuvre par un consortium de 8 Organisations : Caritas International Belgique,
Caritas Congo Asbl, Caritas-Développement Kinshasa, Justice et Paix de I'Archidiocése de Kinshasa,
MAGNA, Street Child UK et ses 2 partenaires (Train Them To Fish et APEDC-RDC).

Pour gue les populations cibles deviennent résilientes, le projet prévoit de réduire la vulnérabilité des
communautés ciblées par un renforcement de la couverture de leurs besoins vitaux a travers une
réponse cohésive et intégrée qui s’appuie sur une approche triple nexus incluant 5 domaines
complémentaires : la protection et cohésion sociale, le relévement des moyens d'existence, la santé,
la nutrition et I'éducation d'urgence.

Une attention particuliére sera aussi mise sur la question d'accés humanitaire des zones
inaccessibles, ou sous contréle des assaillants.

C'est dans ce cadre que la Caritas Congo Asbl lance un avis des vacances de poste pour le
recrutement de deux Assistants Redevabilité.

2. PROFIL DU CANDIDAT
Les candidats doivent avoir :

- Un dipléme ou équivalent en informatique, statistique ou autre domaine similaire ;

- Avoir une bonne maitrise de suivi et évaluation des projets ;

- Avoir une bonne maitrise de I'outil informatique usuel (Excel et Word) ;

- Avoir une bonne aptitude de communication interculturelle ;

- Avoir une bonne maitrise de frangais et lingala (lecture et écriture) et autres dialectes du
grand Bandundu ;

- Avoir la capacité de traduire en frangais un message écrit en lingala et ou autres dialectes
du Grand Bandundu ;



oy

Avoir déja collaboré ou travaillé avec Caritas Congo ASBL et ou l'une des Caritas
diocésaines dans le passé, dans le cadre de Mécanisme d'écoute et gestion des plaintes,
MEGP ou redevabilité ;

Etre capable de rédiger un rapport technique avec des tableaux comparatifs ;

Etre de bonne moralité ;

Avoir 'aptitude de travailler dans une zone d'urgence humanitaire.

PRINCIPALES TACHES DE L’ASSISTANCE DE REDEVABILITE

Centralisation des plaintes venant de tous les Points focaux de MEGP ;

Faire le premier tri des plaintes en les classant par catégorie de plainte ;

Traiter les plaintes dans un tableau informatisé qui présente une petite différence par
rapport & la fiche que possédent les Points focaux. Ce tableau illustre la suite réservée &
chaque plainte ;

Collecter toutes les fiches des plaintes déposées au Bureau des Infirmiers titulaires (Point
focaux principales) ;

Organiser les réunions d'analyse des plaintes avec les autorités, les représentant des
Points Focaux, le Chargé de projet, le Responsable de suivi et évaluation ;

Participer aux réunions d’évaluation du projet avec des déplacements dans tous les
villages de la zone d'exécution du projet.

4. CONTENU DU DOSSIER DECANDIDATURE

Les dossiers de candidature devront comprendre :

Une lettre de motivation écrite en francais ne dépassant pas deux pages doit é&tre
adressee au Secretaire Exécutif de la Caritas Congo Asbl tout en précisant le site dans
lequel le candidat souhaite exercer cette fonction ;

Un CV detaillé mettant en exergue les expériences dans la redevabilité ;

Certificats de prestation ou des formations pertinentes suivies en rapport avec le poste
vacant ;

Mentionner dans le CV les noms et numéros de contact de 3 personnes de référence
provenant des anciens collaborateurs/employeurs.

Les dossiers de candidature sont a rédiger en langue francaise et doivent étre adressées a Monsieur
I'Abbé Secrétaire Exécutif de la Caritas Congo ASBL et déposées physiquement a I'adresse
suivante : 26, Avenue Basoko, Commune de la Gombe au plus tard le 24 juin 2024 ; avec la mention

obligatoire suivante : Recrutement de deux Assistants Redevabilité, Projet LISANGA/ CARITAS
CONGO ASBL.




