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I. Contexte

« Caritas Congo ASBL est une Association Sans But Lucratif, créée en 1960 par
I'Episcopat de I'Eglise Catholique en RD Congo. Elle s'occupe des actions de la
promotion de la santé, du secours d'urgence, d'aide sociale, et d'appui aux
actions de développement intégral et durable. Elle jouit d'une personnalité civile
conférée par I'Ordonnance n°108 du 04 décembre 1964. Elle est 'une de 162
organisations faisant partie de la confédération dénommée « Caritas
Internationalis » qui couvre plus de 200 pays et territoires au monde.

o Dans le cadre de la mise en ceuvre du de la subvention GC7 financée par le
Fonds mondial de lutte contre le VIH-Sida, la tuberculose et le Paludisme (FM)
en RDC, et spécifiquement dans son volet de lutte contre le paludisme dans la
Province du Nord Ubangi, Caritas Congo Asbl a été sélectionnée comme Sous
Récipiendaire du Principal Récipiendaire SANRU Asbl. A cet effet, Caritas Congo
Asbl va appuyer la mise en ceuvre de ladite subvention dans les 11 zones de
santé de la Division Provinciale de la Santé (DPS) du Nord Ubangi.

C'est dans ce cadre que la Caritas Congo Asbl cherche actuellement a recruter,
un Chargé de Suivi et Evaluation qui sera basé Gbadolite.

I. Description du poste

< Résumé du poste

Sous la supervision du Point Focal, le Chargé de S&E apporte sa collaboration dans la
mise en ceuvre de la stratégie de suivi et évaluation des activités de lutte contre le
paludisme appuyées par Caritas Congo Asbl/FM a la division provinciale de la santé du
Nord Ubangi.




Il apporte un appui technique au monitoring continu des activités du programme
exécuté au niveau des structures ciblées (Bureau de Gbadolite, les Zones de santé, et
les ESS...) afin de garantir la fonctionnalité et I'efficacité du programme.

Le champ d’activités du chargé de suivi et évaluation s'étend sur toutes les 11 Zones
de santé de la division provinciale de la santé du Nord Ubangi.

Il aura comme taches générales d’assurer une guidance technique dans le
développement et la mise en place du systtme de gestion de I'information et de
rapportage du projet en restant en harmonie avec le SNIS du ministere de la santé
publique, hygiéne et prévoyance sociale et le plan national de suivi et évaluation du
PNLP/ SANRU.

+ Description des taches

* En collaboration avec la cellule de S&E du PR, constituer une base de données
fiable indispensable au calcul des valeurs et au suivi des indicateurs de
performance du programme ;

» Mettre en place un tableau de bord comprenant des données et informations
pertinentes pour communiquer les réalisations et défis du projet au PR ;

» Elaborer des rapports de S&E présentant les effets et impacts des activités a la
hiérarchie ;

= Développer et assurer le suivi de la stratégie de S&E pour le projet (Amélioration
de la qualité des interventions, Suivi de la performance, Facilitation du suivi et
la formalisation de méthodes mises en place) ;

= S'assurer de la fluidité et de la transparence dans la collecte et analyse des
données a la base ;

= Assurer le renforcement des capacités en matiére de S&E de I'équipe de terrain;

= Elaborer les feedbacks pour I'équipe de terrain sur bases des analyses des
données rapportées par ces derniers ;

= Développer et maintenir les relations de travail efficace avec les responsables de
S&E dans les organisations et institutions partenaires (PR, PNLP et les autres
SR);

= Etre capable de répondre chaque fois que c’est nécessaire aux questions et a
I'information demandée portant sur les performances du projet ;

= Participer aux revues nationales et provinciales (si nécessaire) de validation des
données ;

= Superviser et assurer le coaching de I'équipe S&E de terrain ;

= Participer aux supervisions conjointes de la DPS, des zones de santé avec les
équipes du PR et/ou du PNLP ;

= S'occuper de l'assurance de la qualité des données et des rapports transmis dans
le cadre des activités réalisées sur terrain ;

= Exécuter toute autre tiche demandée par la hiérarchie pour I'intérét du projet.

II. Profil et qualifications

> Etre de nationalité congolaise (RDC) ;

> Avoir un dipldme de Docteur en médecine, de Pharmacien ou un Dipléme
supérieur universitaire en sciences sociales ;

> Avoir un master en santé publique est un atout ;




> Avoir une expérience professionnelle d’au moins cing (5) ans dans la gestion,
le suivi et I'évaluation des projets de sante ;

> Avoir géré des projets du financement Fonds Mondial(FM) est un atout
majeur ;

> Avoir une capacité d’analyse, de négociation, de communication, de plaidoyer,
de persuasion et de développement de la collaboration ;

> Avoir une capacité de suivi, de supervision et des compétences manageériales ;

> Etre capable de travailler en équipe et parfois sous pression dans un contexte
multiculturel et d’adaptation dans des situations nouvelles ;

» Maitriser 'outil informatique (Word, Excel, PowerPoint, Outlook) ;

» Avoir des notions sur la politique de protection contre les abus et exploitations
sexuels;
» AvOir un sens élevé de leadership et d'intégrité dans la conduite des activites

en rapport avec les taches sus-évoquees.

III. Contenu du dossier de candidature

Les dossiers de candidature devront comprendre :

> Une lettre de motivation ;
Un Curriculum Vitae détaillé ;
Les copies des dipldmes d’études supérieures et/ou universitaires ;
Les attestations des services rendus ;
Les références d’au moins trois (3) personnes (N° de téléphone, courriels,
etc)

> Tout autre document renseignant sur la carriere du candidat.
Les candidatures rédigées en langue frangaise doivent étre adressees a Monsieur le
Secrétaire Exécutif de la Caritas Congo Asbl par courrier électronique a
I'adresse suivante :  recrutement@caritasdev.cd _en _réservant _copie a
mbikoko@caritasdev.cdau plus tard le 15 décembre a 12H00 ;  avec la
mentionobligatoire suivante : Recrutement FM-GC7 Chargé de suivi et
évaluation, Nord Ubangi .
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Le dépdt physique se fera, du lundi au vendredi (de 09h15 a 15h00") au Bureau de la
Caritas Développement MOLEGBE situé au Camp Médecin, Quartier LITE, Ville
de GBADOLITE, province du Nord Ubangi

N.B : Le recrutement étant local, tout(e) candidat(e) retenu(e) pour le test
sera tenu(e) d’'atteindre GBADOLITE par ses propres moyens.

Les candidatures féminines sont particuliérement encouragées.
SEUL(E) S LES CANDIDAT(E)S RETENU(E)S SERONT CONVOQUE(E)S
Fait a Kinshasa, le 02 décembre 2024
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