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TITRE Superviseur de Terrain (LMIS)

Nombre de postes Trois(3)

Durée du Contrat Une année avec possibilité de renouveler (apres

évaluation)

Lieu d’affectation Gbadolite, province du Nord Ubangi

Superviseur Direct Chargé de suivi et évaluation

Date de publication 02 décembre 2024

Date de Cloture 15 décembre 2024

Site pour télécharger les TDR du poste | www.caritasdev.cd

I. Contexte

Caritas Congo ASBL est une Association Sans But Lucratif, créée en 1960 par
I'Episcopat de I’Eglise Catholique en RD Congo. Elle s‘occupe des actions de la
promotion de la santé, du secours d'urgence, d'aide sociale, et d'appui aux actions de
développement intégral et durable. Elle jouit d’'une personnalité civile conférée par
I'Ordonnance n°108 du 04 décembre 1964. Elle est I'une de 162 organisations faisant
partie de la confédération dénommée « Caritas Internationalis » qui couvre plus de
200 pays et territoires au monde.

Dans le cadre de la mise en ceuvre du de la subvention GC7 financée par le Fonds
mondial de lutte contre le VIH-Sida, la tuberculose et le Paludisme (FM) en RDC, et
spécifiquement dans son volet de lutte contre le paludisme dans la Province du Nord
Ubangi, Caritas Congo Asbl a été sélectionnée comme Sous Récipiendaire du Principal
Récipiendaire SANRU Asbl. A cet effet, Caritas Congo Asbl va appuyer la mise en ceuvre
de ladite subvention dans les 11 zones de santé de la Division Provinciale de la Santé
(DPS) du Nord Ubangi.

Cest dans ce cadre que la Caritas Congo Asbl en collaboration avec la Caritas

Développement Molegbe cherche a pourvoir actuellement trois postes vacants en

recrutant les superviseurs Terrain qui seront basés dans des axes.




II. Description du poste

Sous la supervision directe du chargé de suivi et évaluation, et en étroite collaboration
avec les membres des Equipes Cadres des Zones de Santé sous sa responsabilité, le
(la) Superviseur (seuse) affecté/e dans l'un des pools (axes) aura a remplir les
fonctions suivantes :

1. Mettre en place un programme de suivi/supervision des Etablissements de soins
en privilkgiant la méthodologie de supervision formative intégrée,
conjointement avec le BCZS et et utilisant tous les outils liés a l'activité a
superviser et veiller a la qualité de travail au niveau des ESS et des SSC :

« Concevoir, analyser et mettre a la disposition du projet et des partenaires un
plan cohérent de supervision et de suivi afin d’améliorer I'utilisation des services
et assurer la couverture des activités de lutte contre le paludisme ;

« Contribuer fortement a l'organisation des formations et recyclages des acteurs
de terrain

« Collaborer étroitement avec les formateurs de la zone ou de la DPS

2. Assurer le suivi de la qualité des données et des indicateurs du projet dans les
zones de santé de sa responsabilité :

e Assurer une collecte des données de qualité et accompagner les structures pour
des rapports cohérents.

e Assurer le suivi de la promptitude et complétude des données par les zones de
santé sur DHIS2 ;

e Analyser les données encodées sur DHIS2 (des zones de santé sous sa
responsabilité), présenter les résultats d’analyse au Chargé de suivi et
évaluation et faire le feedback aux zones de santé sur les résultats d’analyse de
leurs données ;

e Assurer le suivi de correction des données par les zones de santé sur DHIS2 ;

e Présenter les données de l'information sanitaire li€ées aux activités du projet
dans le monitorage trimestriel interne organisé par la Caritas a Molegbe ;

o Etablir la fiche de collecte des données mensuelles sur la base des indicateurs
clés du projet et proposer des orientations correctives

. Identifier et utiliser les canaux de communication spécifiques au contexte en
collaboration avec le chargé de IEC pour plus dimpacts ;
« Suivre mensuellement les performances des ESS et des SSC.

3. Assurer le suivi de la gestion des intrants dans I'axe de supervision:

o Participer a la réception des intrants du projet au niveau du BCZ ;

o Analyser les états de stocks hebdomadaires des intrants en vue de proposer des
solutions sur les problémes révélés au Chargé de GAS ;

o Transmettre le rapport hebdomadaire des états de stocks des intrants du projet
(au niveau du BCZ/Fosas) au Chargé de GAS ;

e Transmettre au Chargé de GAS mensuellement le PV d’Inventaire des intrants
des BCZ ;

e S‘assurer de l'utilisation correcte des intrants du projet.




4. Assurer le paiement des fonds des activités du projet au niveau des zones de
santé et collecter les pieces collectives :

e Collecter et Analyser les piéces justificatives des activités du projet au niveau
des zones de santé ;

o Transmettre les piéces justificatives de qualité au service de finance du projet
de la Caritas a Molegbe ;

e Slassurer que les bénéficiaires finaux des fonds du projet ont percu leurs dus
par des mini enquétes dont le résultat est transmis au Point Focal et au
Financier.

Dans le cas échéant, les taches supplémentaires pourraient lui étre confiées aussi
bien dans le cadre du présent projet que dans le cadre de I'extension des actions de
la Caritas dans la province du Nord Ubangi ou celui de renforcement des capacités
ou d’accompagnement des partenaires éventuels de la Caritas se trouvant dans la
méme province.

ITI. QUALIFICATIONS ET EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

- Etre de nationalité congolaise;

_ Avoir au moins un dipléme de Docteur en médecine, de Licencié en Sciences
infirmiéres, Sciences  pharmaceutiques, ~Santé Publique ou Santé
communautaire ;

- Avoir une expérience d’au moins cing (5) ans dont trois dans une Zone de
Santé ;

_ Avoir de bonnes connaissances en informatique (Word, Excel et Power Point)

- Etre capable d’encoder et danalyser les données sur le logiciel DHISZ ;

- Avoir de bonnes connaissances dans la gestion des médicaments ;

. Avoir des connaissances sur le paludisme, le VIH et la Tuberculose

- Avoir de bonnes connaissances en statistiques ;

- Avoir déja travaillé avec les organismes internationaux serait un atout

- Avoir la capacité de travailler sous pression et en équipe multiraciale et
multiculturelle

- Avoir la capacité de faire le suivi sur terrain et accepter de se déplacer
réguliérement sur les routes difficiles d'acces.

_ Avoir une bonne maitrise de la langue francaise ; mais avoir aussi celle des
langues locales du lieu ol s'exécute le projet (Lingala) serait un atout
supplémentaire mais pas un critere d’exclusion.

_ Avoir une bonne réputation morale (probité morale)

- Etre sensible au genre ;

_ Avoir travaillé sur les projets financés par le Fonds Mondial ;

_ Avoir des notions sur la politique de protection contre les abus et exploitations
sexuels;

- Savoir conduire la moto sur les routes difficiles.

IV. Contenu du dossier de candidature

Les dossiers de candidature devront comprendre :

v Une lettre de motivation

v Un Curriculum Vitae détaillé




v' Les copies des diplémes d'études supérieures et/ou universitaires
Les attestations des services rendus certifiés par 'employeur
Les références d’au moins trois (3) personnes (N2 de téléphone, courriels, etc.)

v
v
v Le permis de conduire en cours de validité
v

Tout autre document renseignant sur la carriere du candidat.

Les candidatures rédigées en langue francaise doivent étre adressées & Monsieur le
Secrétaire Exécutif de la Caritas Congo Asbl par courrier électronique a
I'adresse suivante :  recrutement@caritasdev.cd _en _réservant _copie _a
mbikoko@caritasdev.cd au plus tard le 15 décembre a 12HO0 au plus tard le 15
décembre a 12H00, avec la mention obligatoire: Recrutement Palu /FM-GC7
Superviseur Terrain Nord Ubangi

Le dépot physique se fera, du lundi au vendredi (de 09h15 & 15h00") au Bureau de Ia
Caritas Développement MOLEGBE situé au Camp Médecin, Quartier LITE, Ville de
GBADOLITE, province du Nord Ubangi

N.B : Le recrutement étant local, tout(e) candidat(e) retenu(e) pour le test
sera tenu(e) d'atteindre GBADOLITE par ses propres moyens.

Les candidatures féminines sont particulierement encouragées.

SEUL(E) S LES CANDIDAT(E)S RETENU(E)S SERONT CONVOQUE(E)S

Fait a Kinshasa, le 02 décembre 2024




