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AVIS DE RECRUTEMENT

Projet de lutte contre la malnutrition chronique dans les Zones de Santé de
Kenge, Kahemba, Kajiji et Tembo, Province du Kwango.

POSTE : SUPERVISEURS NUTRITIONNISTES

Numeéro de I'Avis de Recrutement : 002/SPS/NUT/ AOUT 2020

Lieux d’Affectation : ZONES DE SANTE DE KENGE, KAHEMBA, KAJlJl et TEMBO
Superviseur Direct : PROGRAM MANAGER NUTRITION

Date de Publication du Poste : 25 AOUT 2020

Date de Cloture de la Publication : 05 SEPTEMBRE 2020

A PROPOS DE CARITAS CONGO ASBL

La Caritas Congo ASBL est une association sans but lucratif — ASBL crée en 1960 et restructurée en 1993.
Elle représente un instrument de la pastorale |sociale au service de I'Episcopat de la République
Démocratique du Congo. Son réle principal consjste a faire et a assurer le suivi des orientations des
Evéques dans toutes les actions qui concourent a la promotion et au développement intégral de
I'homme : c’est-a-dire, les secours d’'urgence, les ceuvres médicales et les projets de développement
Durable Elle a pour missions de : |

- Augmenter, par la réflexion et les actions, I'efficacité de la contribution de I'Eglise aux efforts de la
promotion intégrale de la personne et de la coml‘nunauté humaine, sans exclusive, conformément a la
doctrine sociale de I'Eglise ;

- Mener la communauté humaine et chacun de ses membres a I'accroissement de la charité et de Ia
solidarité ; |

- Encourager et soutenir la promotion de I'homme par lui-méme. Les interventions de la Caritas-
Développement s’inscrivent dans le cadre de : Promotion de la Santé, Promotion de Solidarité et de
Partage et de la Promotion du Développement

Dans le cadre de la coopération entre la Républigue Démocratique du Congo et I’Unicef, Caritas Congo
Asbl va exécuter un projet d’appui a la mise en platyce de la Nutrition a Assise Communautaire (NAC) dans
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les Zones de Santé de Kenge, Kahemba, Kajiji et Tembo de la Province du Kwango. Ainsi, pour une mise
en ceuvre harmonieuse et efficace des activités dudit projet, Caritas Congo Asbl cherche a recruter

8 superviseurs de nutrition PCIMA/NAC gui seront base dans les Zone de Santé a raison de 2 personnes
par ZS.

RESUME DU POSTE

Sous la responsabilité du chef de projet, le sup_Lrviseur de Nutrition NAC s’occupe de la formation
continue des prestataires et agents communautaires, Il sera impliqué dans le suivi et la supervision
formative des acteurs du terrain impliqués dans le|projet avec le « renforcement de I'approche intégrée
et multisectorielle dans la lutte contre la malnutrition chronique dans la ZS, assurer la supervision
hebdomadaire de proximité et appuyer les prestataires et agents communautaires dans tous les
processus de la mise en ceuvre des activités NAC, dans I’élaboration des rapports et leur transmission au
niveau de son supérieur ».

En concertation avec I'ECZ, le superviseur de nutrition planifiera les activités NAC et veillera au respect
strict des critéres d’admission et de sortie dans les UNTA/UNTI, il veillera ainsi a la bonne tenue et a
I'utilisation des supports écrits utilisés dans les unités nutritionnelles et dans la communauté (Fiches de
stock, Registres, protocoles,......).

TACHES ET RESPONSABILITES :

** Le superviseur de Nutrition NAC est chargé entre autre de déterminer les besoins des outils de

gestion des activités selon le plan de distribution mise en place en concertation avec la
coordination du projet et I'ECZ ;

“ Faire le suivi de la gestion des outils des activités NAC aux niveaux des structures de prise en
charge et dans la communauté en analysant différents documents (plan de distribution des outils

dans les sites et aupres des bénéficiaires) ;

-,
"

Analyser les rapports des unités nutritionnelles 3 sa charge sur la gestion outils de gestion des
activités NAC ;

% En rapport avec les activités NAC, le super\nseur doit étre en mesure d’accompagner la
communauté dans la mise en ceuvre de la demarche NAC dans les aires de santé du projet, entre
autres : l'organisation de la communauté| avec I'appui d’un facilitateur ; la capacitation des
organes de participation communautaire ;|le diagnostic communautaire au niveau de chaque
village par le CAC sous le lead du chef de Village ; I'élaboration du plan local de lutte contre la
malnutrition, la mobilisation des ressources |ocales...

PROFIL MINIMAL ,-

% Diplome/Niveau d’études : Dipléme universitaire en sciences de la santé (Médecin, Infirmier,
Nutritionniste, Santé Publique) ou I’équivalebt.
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COMPETENCES REQUISES :

*
o

Expérience d’au moins 2 ans dans la PCIMA et NAC avec les organisations nationales ou
internationales ;

Capacité a gérer et encadrer une équipe ;
Connaissance informatique approuvée : Word, Excel, Power Point et Internet ;

Bonne capacité relationnelle, bonne capacité d’adaptation et d’organisation, patience ;
Bonne capacité a travailler en équipe, autonomie ;

Faire preuve d’initiative, capacité de synthese et d’analyse ;

Avoir une aptitude de communiquer efficacement avec les partenaires impliqués dans la mise en ceuvre
du projet

Connaissance du francais parlé/écrit et des langues locales parlées dans les Zones de Santé
(Kikongo, Kiyaka, Tshiokwe, Lunda et Lingala).

COMPETENCES APPRECIEES :

Conduire la moto et avoir un permis de conduire valable.

DEPOT DES CANDIDATURES

Toute personne intéressée devra transmettre son dossier uniquement par voie électronique a I'adresse
suivante : directeur@caritasdev.cd , au plus tard le 05 septembre 2020.

Les candidatures devront porter le nom et la référence du poste sur I'objet du mail. Le dossier de
candidature doit comprendre :

i

Une lettre de motivation adressée au responsable des ressources humaines de Caritas Congo
Asbl ;
Le CV détaillé du candidat avec description claire des expériences pertinentes en rapport avec les
taches ci-hauts énumeérées ;
Les copies des diplomes, certificats et attestations notamment des services rendus ;
Les contacts de trois personnes de référerices pouvant certifier les informations fournies par les
candidats.
Copie de permis de conduire moto

I

Fait a Kinshara, le 25/08/2020

Boniface NAKWAGELEWI ata DEAGBO




