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L Contexte

La Caritas Congo ASBL est Sous Bénéficiaire de CORDAID et de SANRU dans le
cadre du Programme de lutte contre le VIH /Sida-Tuberculose et le Paludisme du
Nouveau Model de Financement 2 (NMF2) financé par le Fonds mondial de lutte
contre le VIH-Sida, Ia tuberculose et le Paludisme (FM) en RDC. 1 s agit
respectivement de la province de Bas-Uélé dans 1] Zones de Santé(ZS), de la
province de Sankuru dans 15 Zones de Santé et de Ia province du Tanganyika dans 11
ZS.

L’approche de mise en ceuvre pronée par le NMF2 étant provinciale, Caritas Congo
Asbl travaillera en collaboration avec les DPS ainsi que les Caritas diocésaines se
trouvant au niveau des chefs-lieux de ces différentes provinces & savoir la Caritas
Développement Buta, la Caritas Développement  Tshumbe et la Caritas
Développement Kalémie. )

C’est dans ce cadre que la Caritas Congo Asbl cherche actuellement & recruter, 3
Points Focauxqui seront basé respectivement a Lodja, 2 Buta et 4 Kalemie



I1. Description du poste

* Résumé du poste

Sous la responsabilité directe du chargé de programme  Paludisme-VIH-TB du niveay
national; le Point foca) est chargé d’appuyer, sur le plan opérationnel, 'implémentation des
activités du projet dans les 15 zones de Sankuru, les 11 Zones de santé du Bas-Uélé et les 11
Zones de santé du Tanganyika sur les axes définis au niveau de Ia coordination nationale du
Jrogramme VIH en collaboration avec les DPS Sankuru, Bas Uglé et Tanganyika ainsi
qu’avec les Caritas Développement Tshumbe, Buta et Kalémie.

Chaque Point focal est responsable de la performance des membres de son équipe.

* Principales attributions

1. Planification sectorielle -

a.  Appuyer les équipes cadres de zones de santé dans Uintégration, dans leurs
plans opérationnels respectifs, des activités relatives & la lutte contre le
Paludisme/VIH-TB pour la province du Bas-Uélé et contre VIH et la
Tuberculose dans les Provinces de Tanganyika et Sankuru suivant le plan
budgétisé de la Subvention NMF2 ;

b. Suivre ’exécution budgétaire lie aux interventions ;

¢. Elaborer un plan opérationnel et de sujvi budgétisé.

2. Appui T echnique :

a. Accompagner les ZS dans la mise €n ceuvre correcte des activités dy projet en
respectant scrupuleusement le cadrage desdites activités ;

b. Assurer la conformité de toutes les interventions relatives a la formation, a la
gestion des stocks des médicaments et des intrants, a la mobilisation
communautaire... par rapport aux normes du PNLS, du PNLT et du PNLP;

C. Assurer la gestion des données par |Ia collecte, I’apurement,
l’analyse/exploitation, la transmission et le feed-back sur le site de travail ;

d. Assurer I'utilisation permanente et efficace des outils de collecte des données
telle que définie par le PNLS/PNLT /le PNLP

3. Coordination
a. Assurer la coordination technique et opérationnelle dans la cellule/équipe
technique du projet au niveau de la Caritas diocésaine
b.  Rechercher activement Jg collaboration avec Jes DPS, les équipes cadre des
zones de santé (ECZS) et les autres Partenaires et intervenants dans la
province ;
¢. Assurer la coordination entre g cellule technique du projet au niveau du

terrain et les autres acteurs impliqués dans la lutte contre le paludisme, le VIH
et la Tuberculose ;




d. Se rassurer de I"accomplissement des taches de chaque membre de son équipe
conformément au chronogramme des activités convenues.

4. Suivi et évaluation
a. Accompagner les prestataires dans 1’utilisation permanente et efficace des
outils de collecte des données ;
b. Suivre les effets des interventions de la Caritas Congo Asbl au niveau des
prestataires et des communautés de la zone du projet ;
¢. Faire une analyse mensuelle des rapports d’activités et préparer le cas échéant
des plans d’amélioration

I Profil et qualifications

> Etre de nationalité congolaise (RDC) ;

Avoir un dipldéme de Docteur en médecine, de Pharmacien ou un Diplome supérieur

universitaire en sciences sociales ;

Avoir un master en santé publique est un atout ;

Avoir une expérience professionnelle d’au moins trois (3) ans dans la gestion, le sujvi

et I'évaluation des projets de santé ;

> Avoir géré des projets du financement Fonds Mondial(FM) est un atout majeur ;

> Avoir une capacité d’analyse, de négociation, de communication, de plaidoyer, de
persuasion et de développement de la collaboration ;

> Avoir une capacité de suivi, de supervision et des compétences managériales ;

» Etre capable de travailler en ¢quipe et parfois sous pression dans un contexte
multiculturel et d’adaptation dans des situations nouvelles

> Maitriser I’outil informatique (Word, Excel, PowerPoint, Outlook) ;

> Avoir un sens élevé de leadership et d’intégrité dans la conduite des activités en
rapport avec les taches sus-évoquées.
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1v. Contenu du dossier de candidature

Les dossiers de candidature devront comprendre :

> Une lettre de motivation ;

> Un Curriculum Vitae détaillé ;

» Les copies des diplomes d’études supérieures et/ou universitajres ;

> Les attestations des services rendus ;

> Les références d’au moins trois (3) personnes (N° de téléphone, courriels, ete)
> Tout autre document renseignant sur la carriére du candidat.

Les candidatures rédigées en langue francaise doivent étre adressées 4 Monsieur le Secrétaire
Exécutif de la Caritas Congo Asbl par courrier ¢lectronique & I’adresse sujvante :
recrutement@caritasdev.cd ay plus tard le 26 Awril 2018 a 12HO0 ; avec la mention
obligatoire suivante:




* Recrutement VIH/FM-NMF2 Point Focal a Lodja pour la Province du Sankuru;
* Recrutement VIH/FM-NMF? Point Focal a Kalemie pour la Province du Tanganyika;

* Recrutement VIH/FM-NMF? Point Focal 4 BUTA pour la Province du Bas-UgJé.
Le dépét physique se fera, du lundi au vendredi (de 09h15 & 15h15°)

— au Bureau de la Caritas Développement TSHUMBE situé au N°9, Avenue Megr Yungu,
Quartier Edingo, Ville de Lodja pour la province du Sankuru

— au Bureau de Caritas Développement BUTA situé ay N°49 de I’avenue Mgr Edindali,
Buta pour Ia province du Bas-Ug¢l¢

= au Bureau de Caritas Développement KALEMIE situé au N° 116, de ’avenue
Industrielle/ Kalemie pour la province de Tanganyika.

N.B: Le recrutement étant local, tout(e) candidat(e) retenu(e)pour le test sera tenu(e)
d’atteindre LODJA, BUTA ou KALEMIE par ses propres moyens.

Les candidatures Jéminines sont particulierement encouragées.

SEUL(E) S LES CANDIDAT(E)S RETEN U(E)S SERONT CONVOOQUE(E)S

Fait a Kinshasa, le 12 Avril 2018

Boniface NAK W/ GELEWTI ata DEAGBO
/Il ik g 7o

PALary

Secrétaire




