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AVIS DE RECRUTEMMENT N°3/2018

Titre ts en §
Durée du contrat Une Année renouvelable
ZLieu d’affectation LODJA/ Province du SANKURU,
BUTA /Province de Bas-Uélé
KALEMIE/Province de Tanganyika
iSuperviseur Direct iChargé du Suivi et évaluation terrain du Projet
Date de publication 12 Avril 2018
Date de cloture 26 Awril 2018

I. Contexte

La Caritas Congo ASBL est Sous Bénéficiaire de CORDAID et de SANRU dans le cadre
du Programme de lutte contre le VIH /Sida-Tuberculose et le Paludisme du Nouveau
Model de Financement 2 (NMF2) financé par le Fonds mondial de lutte contre le VIH-
Sida, la tuberculose et le Paludisme (FM) en RDC. 1l s’agit respectivement de la province
de Bas-U¢lé dans 11ZS, de la province de Sankuru dans 15 ZS et de la province du
Tanganyika dans 11 ZS.

L’approche de mise en ceuvre pronée par le NMF2 étant provinciale, Caritas Congo Asbl
travaillera en collaboration avec les DPS et les Caritas diocésaines se trouvant au niveau
des chefs-lieux de ces différentes provinces a savoir la Caritas Développement Buta, la
Caritas Développement Tshumbe et la Caritas Développement Kalémie.

C’est dans ce cadre que la Caritas Congo Asbl cherche actuellement a recruter, 3
Assistants/M&E qui seront basé respectivement alLodja, a Buta et a Kalemie

II.  Description du poste

Sous la responsabilité du directe du Chargé du Suivi&Evaluation terrain et la hiérarchie du
Point Focal terrain, le Superviseur aura pour taches générales de :
> Participer aux activités du projet,




III.

IV.

» Collecter les données des aires de santé dans les zones de santé et les sites des
soins communautaires,

> Analyser les données avant de les transcrire dans Ioutil de gestion,

> Collaborer avec les équipes Cadre des zones de santé appuyées pour renforcer
et améliorer la qualité et I’usage de I’information sanitaire au niveau des aires
et zones de santé,

» Contribuer a I'amélioration de la complétude et la qualité des données
inscrites dans les registres, dossiers des patients et outils de rapportage,

» Participer aux réunions de monitorage des Aires de santé et des Zones de santé.

Principales tiches et responsabilités

Activités de Suivi et Evaluation du projet

>
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>

Assurer la collecte des données dans les zones et structures de santé

Participer & la gestion de la base de données du projet et préparer les rapports
mensuels ;

Participer aux séances d’évaluation de la qualité des données et contribuer a
I"amélioration de la performance du projet ;

Identifier et corriger toutes les séries des données dupliquées, incohérentes et
incompletes ;

Assister a I’¢laboration des plans de suivi et & I’évaluation du projet.

Accomplir toute autre tache lui assignée par la hiérarchie

Activités conjointes avec les ECZS

v

Participer aux réunions des équipes cadres des zones de santé (monitorage, analyse
et consolidations données du systéme national de ’information sanitaire (SNIS),
gestions des médicaments et des intrants ...) ;

Participer aux réunions mensuelles de monitorage des activités communautaires au
niveau des aires de santé appuyées ;

Appuyer les réunions mensuelles de monitorage des activités des Sites de soins
communautaires (SSC) par les RECOSITES autour desInfirmiersTitulaires (pour
la province du Bas-U¢I¢) ;

S’assurer de I’inventaire mensuel du matériel des Sites de soins
communautaires(SSC) par les Infirmiers Titulaires(IT) ;

Participer & Pencadrement technique Relais communautaires animant le SSC
(RECOSITES)ainsi que les infirmiers des Centres de Santé(CS) ;

Participer aux supervisions conjointesavec les ZS, avec les AS vers les SSC
Elaborer ses rapports de suivi des activités des SSC (Programmatique, gestions des
intrants au niveau des SSC) ;

S assurer du payement des frais liés au transport des médicaments et rapportage
des RECOSITES par les IT et collecter les piéces justificatives

S’assurer de I’élaboration et transmission au Projet du rapport des activités par les
€quipes cadre des zones de santé(ECZS);

Qualification, Expérience et Compétences requises

Etre de nationalité Congolaise (RDC)
Etre au minimum Infirmier diplomé (A1) gradué en sciences infirmiéres ou
formations équivalente (Santé publique, Santé communautaire, etc.)




V.

Au moins 5 ans d’expérience comme infirmier titulaire d’un centre de santé; comme
Infirmier Superviseur dans une ZS, comme chargé de suivi évaluation. ..
Justifier des compétences avérées en prestations des soins infirmiers et en organisation

des soins de santé primaires ;

Etre ouvert a la collaboration, capable d’initiatives et apte a intégrer une équipe de
travail ;

Avoir au moins 3 ans d'expérience professionnelle dans la mise en ceuvre de
projet/programme des Soins de santé Primaires ;

Avoir la maitrise parfaite du Frangais :

Etre capable d’exprimer les idées et les concepts oralement et par écrit d’une facon
claire et concise ;

Avoir de bonnes capacités d’encadreur, de communicateur, d’analyste et de
négociateur ;

Etre capable de travailler en équipe et parfois sous pression dans un contexte
multiculturel et d’adaptation dans des situations nouvelles ;

Maitriser I’outil informatique (Word, Excel, PowerPoint, internet) ;

Contenu du dossier de candidature

Les dossiers de candidature devront comprendre :
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Une lettre de motivation

Un Curriculum Vitae détaillé

Les copies des diplomes d’études,

Les attestations des services rendus

Les références d’au moins trois (3) personnes (N° de téléphone, courriels, etc
Tout autre document renseignant sur la carriére du candidat.

Les candidatures rédigées en langue francaise doivent étre adressées & Monsieur le Secrétaire
Exécutif de la Caritas Congo Asbl par courrier électronique a 1’adresse suivante -
recrutement@caritasdev.cdau plus tard le 26 Avril 2018 & 12H00 , avec la mention

obligatoire suivante:

S

>

»

Recrutement  VIH/FM-NMF2 Point Focal /M&E au SANKURU pour la Province du
Sankuru;

Recrutement VIH/FM-NMF2 Point Focal/lM&E a Kalemie pour la province du
Tanganyika -

Recrutement VIH/FM-NMF2 Point Focal/M&E a Kalemie pour la province de Bas-
Uélé

Le dép6t physique se fera, du lundi au vendredi (de 9h15 a 15h15”)

- au bureau de la Caritas Développement TSHUMBE situé au N°9, Avenue Mgr
Yungu, Quartier Edingo, ville de Lodja pour la province du Sankuru ;

- au bureau de Caritas Développement BUTA situé au N°49 de I’avenue Mgr
Edindali, Buta pour la province du Bas-UéIé ;

- au bureau de Caritas Développement KALEMIE situé au N° 116, de I’avenue
Industrielle/ Kalemie pour la province de Tanganyika.




N.B : Le recrutement étant local, tout(e) candidat(e) retenu(e) pour le test sera tenu(e)
d’atteindre LODJA, BUTA ou KALEMIE par ses propres moyens.

Les candidatures féminines sont particuliérement encouragées
SEUL(E)S LES CANDIDAT(E)S RETENU(E)S SERONT CONVOQUE(E)S

Fait a Kinshasa, le 12 Avril 2018.

Mr Boniface NAKW:/@?GELE\WI ata DEAGBO




