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AVIS DE RECRUTEMENT N°4/2018

ENCODEUR DU SOUS - RECIPIENDAIRE CARITAS CONGO ASBL POUR LFE
PROJET VIH FONDS MONDIAL/CORDAID/CARITAS CONGO Asbl

Titre

Durée du contrat Une année renouvelable

Lieu d'affectation  BUTA/Province du Bas Usle
’Su’per\?i‘s‘eui‘ Direct -‘ Chargé de Suivi et Evaluation
EDate de pilblication 12 Avril 2018
Datedecloture 26 Avril 2018

1. contexte

* a Caritas Congo ASBL est Sous Bénéficiaire de CORDAID et de SANRU pour 3 provinces
dans le cadre du Programme de lutte contre le  VIH /Sida-Tuberculose et le Paludisme du
Nouveau Model de Financement 2 (NMF2) financé par le Fonds mondial de lutte contre le
VIH-Sida,la Tuberculose et le Paludisme(FM) en RDC. I s’agit respectivement de la
province du Bas-uélé dans 11ZS, de la province de Sankuru dans 15 ZS et de la province du
Tanganyika dans 11 Z8.

L’approche de mise en ceuvre pronée par le NMF2 étant provinciale, Caritas Congo Asbl
travaillera en collaboration avec les DPS et les Caritas diocésaines se trouvant au niveau des
chefs-lieux de ces différentes provinces a savoir la Caritas Développement Buta, la Caritas
Développement Tshumbe et la Caritas Développement Kalémie.

“est dans ce cadre que la Caritas Congo Asbl cherche actuellement a recruter, un chargé des
données qui sera basé 4 BUTA.

II.  Résumé du poste

Sous la supervision directe Chargé de Suivi et Evaluation et en étroite collaboration
avec le Chargé du suivi et évaluation du niveau national, le titulaire de ce poste aura
pour responsabilité principale la gestion des données geénérées par les Zones de santé.



II.  Description des taches

> Encoder les données issues des rapports mensuels validés au niveau des Zones de
Santé et des formations sanitaires dans le logiciel de gestion des données;

» Assister 'unit¢ M&E du niveau provincial dans la collecte, la compilation et le

traitement des données issues des Zones de Santé;

Assister I'unité¢ M&E du niveau provincial dans I'analyse des rapports périodiques a

transmettre au niveau national;

> Assurer la mise a jour continue de la base de données dans le logiciel de gestion en
fonction du feed-back issu des réunions de validation de données au niveau des Zones
de santé mais aussi du Chargé de suivi du niveau national ;

> Assurer I'archivage des rapports issus des Zones de Santé et le classement des rapports
periodiques transmis au niveau national dans le cadre du projet (impression et
classement des rapports ainsi que la sauvegarde de la base des données);
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> Assister I'unit¢ M&E du niveau provincial dans la préparation des missions
d’assurance qualité des données et des Spot check;
Effectuer toute autre tache 4 la demande d'un supérieur hiérarchique.
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IV.  COMPETENCES

Le candidat doit:

Avoir des solides capacités d'analyse et de synthése des données ;

» Etre capable de trouver des solutions a des problémes opérationnels ligs & la gestion
des données :

> Avoir une aptitude a travailler sous la contrainte des délais et des résultats en faisant
preuve d'initiative, de dynamisme et de proactivité;

> Avoir une aptitude et un intérét a travailler non seulement en €quipe mais aussi dans

un environnement multisectoriel

;

> Avoir une aptitude & communiquer efficacement avec les différents partenaires
impliqués dans la mise en ceuvre dy projet,

> Avoir une ouverture d'esprit et la volonté de faire preuve d'adaptabilité vis-a-vis de

sescollegues et de ses supérieurs hiérarchiques;

Etre apte a s'inscrire dans une dynamique de transfert de compétences;

Avoir la capacité de planifier et d'organiser ses taches en coordination avec les
autresmembres du staff,
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V. Relations et responsabilités

Il travaille sous la responsabilité hiérarchique du Chargé de suivi du niveau provincial.




VL. Profil du Candidat

» Avoir un diplome universitaire en informatique, en math info, en statistique ou un
dipléme équivalent;

> Avoir une expérience d’au moins 2 ans dans le domaine des soins de santé primaires;

» Parler et écrire correctement le frangais ; I’anglais basique est un atout ;

» Avoir une excellente maitrise de la suite Office sur Windows, de I'utilisation des
courriels ainsi qu'une bonne maitrise des systemes de gestion des bases de données
sous ACCESS;

> Avoir une bonne capacité d’organisation, de rigueur et de bon sens.

> Avoir une bonne capacité a travailler en équipe ;

» Avoir des capacité de gérer le stress ;

VII.  Contenu du dossier de candidature

Les dossiers de candidature devront comprendre :

Une lettre de motivation ;

Un Curriculum Vitae détaillé ;

Les copies des diplémes d’études supérieures et/ou universitaires ;

Les attestations des services rendus ;

Au moins trois (3) personnes de référence (N° de téléphone, courriels, ete.) ;
Tout autre document renseignant sur la carriére du candidat.
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Les candidatures rédigées en langue frangaise doivent étre adressées a Monsieur le Secrétaire
Exécutif de la Caritas Congo Asbl par courrier électronique a 1’adresse suivante
recrutement@caritasdev.cdau plus tard le 26Avril 2018 avec |a mention obligatoire suivante:
Recrutement de I'Encodeur du projet VIH/FM-NMF2 Point Focal/M&E a BUTA pour la
vrovince du Bas-Uélé.

Le dépot physique se fera, du lundi au vendredj (de 09h15° a 15h15’) au bureau de la
Caritas Développement BUTA ou au secrétariat de la Caritas Congo Asbl a Kinshasa.

N.B: Le recrutement étant local, tout(e) candidat(e) retenu(e)pour le test sera tenu(e)
d’atteindre BUTA par ses propres moyens.

Les candidatures féminines sont particuliérement encouragées.

SEUL(E)S LES CANDIDAT(E)S RETENU(E)S SERONT CONVOQUE(E)S
| Fait & Kinshasa, le 12/04/ 2018,

Boniface NAKWAGELEWI ata DEAGBO

g T




