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L Contexte

La Caritas Congo ASBL est Sous Bénéficiaire de CORDAID et de SANRU pour 3
provinces dans le cadre du Programme de lutte contre le VIH /Sida-Tuberculose et le
Paludisme du Nouveau Model de Financement 2 (NMF2) financé par le Fonds
mondial de lutte contre le VIH-Sida, la tuberculose et le Paludisme (FM) en RDC. II
s’agit respectivement de la province de Bas-Uglé dans 11Z8S, de la province de
Sankuru dans 15 ZS et de la province du Tanganyika dans 11 ZS.

L’approche de mise en ceuvre pronée par le NMF2 étant provinciale, Caritas Congo
Asbl travaillera en collaboration avec les DPS et les Caritas diocésaines se trouvant au
niveau des chefs-lieux de ces différentes provinces a savoir la Caritas Développement
Buta, la Caritas Développement Tshumbe et la Caritas Développement Kalémie.

C’est dans ce cadre que la Caritas Congo Asbl cherche actuellement a recruter,
troischargés de Suivi et évaluation qui seront basés a Kalémie pour la province de

Tanganyika, a Lodja pour la province de Sankuru et 4 Buta pour la province du Bas-
Uélé.



IL Description du poste

<* Résumé du poste

Sous la responsabilité directe du Point Focal du projet, le Chargé de Suivi & Evaluation aura
pour taches générales suivantes:

» Organiser et suivre les activités de collecte des données dans leszones de santé
appuyees, I’analyse et la transmission des données validées ;

» Collaborer avec les équipes cadre des zones de santé appuyées pour renforcer et
améliorer la qualité et I'usage de I’information sanitaire au niveau de la Province,
améliorer la complétude et la qualité des données inscrites dans le logiciel de gestion
des données ;

» Organiser et maintenir la base des données du projet NMF2 ;

> Saisir les données et soumettre mensuellement au Chargé du Suivi et évaluation du
niveau Central ;

> Elaborer les rapports mensuels, trimestriels, semestriels et annuels a soumettre au
Point Focal avant leur transmission au niveau central.

% Principales attributions

» S’assurer que le systéme de Suivi et évaluation mis en place dans la province est
conforme au systéme national et au plan de Suivi et évaluation du projet ;

» Assurer la collecte des données dans les zones de santé;

» Geérer la base de données et préparer les rapports mensuels ;

» Etablir, maintenir et résoudre les problémes de la base des données, superviser les
entrées, la revue mensuelle, la révision mensuelle de toutes les données collectées :

» Conduire les séances d’évaluation de la qualité des données et contribuer a
I’amélioration de la performance du projet ;

> ldentifier et corriger toutes les séries des données dupliquées, les incohérentes et

données incomplétes en collaboration avec les €quipes cadre des Zones de santé

(ECZS) ;

Elaborer des plans de suivi et évaluation du projet ;

Participer aux réunions de monitorage des Zones de santé et aux différentes revues

provinciales;

Collaborer avec les DPS et les autres partenaires ceuvrant dans la lutte contre le VIH et

la Tuberculose dans les zones de santé appuyées et voisines, notamment dans le

partage des données avec les autorités sanitaires de la Province.

Y Vv

v

o Profil et qualifications

» Etre de nationalité congolaise (RDC) ;

» Avoir un dipléme de Docteur en médecine, ou un Dipléme supérieur universitaire en
sciences médicales ou en Pharmacie ;

> Avoir un master en santé publique est un atout;
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Avoir une expérience professionnelle d’au moins trois (3) ans dans le suivi et

I'évaluation des projets de santé est un atout majeur ;

> Etre capable d’exprimer les idées et les concepts oralement et par écrit d’une fagon
claire et concise ;

» Avoir de bonnes capacités de formateur, de communicateur, d’analyste et de
négociateur ;

> Etre capable de travailler en €quipe et parfois sous pression dans un contexte
multiculturel et de s’adapterauxs situations nouvelles :

» Maitriser I’outil informatique (Word, Excel, PowerPoint, Outlook) ;

HI.  Contenu du dossier de candidature
Les dossiers de candidature devront comprendre :

> Une lettre de motivation

Un Curriculum Vitae détaillé ;

Les copies des diplomes d’études supérieures et/ou universitaires,

Les attestations des services rendus

Les références d’au moins trois (3) personnes (N° de téléphone, courriels, ete
Tout autre document renseignant sur la carriére du candidat.
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Les candidatures rédigées en langue frangaise doivent étre adressées & Monsieur le Secrétaire
Exécutif de la Caritas Congo Asbl par courrier électronique a I’adresse suivante -
recrutement@caritasdev.cdau plus tard le 26 Avril 2018 4 12H00 . avec la mention
obligatoire suivante:

> Recrutement VIH/FM-NMF?2 Chargé de Suivi et évaluation a Kalemie pour la
province de Tanganyika

> RecrutementVIH/FM-NMF?2 Chargé de Suivi et évaluation a Buta pour la province
de Bas-Uélé

> Recrutement VIH/FM-NMF2 Chargé de Suivi et évaluation a Lodja pour la province
de Sankuru.

Le dépét physique se fera, du lundi au vendredi (de 09h15 a 15h15°)

- Au bureau de la Caritas Développement TSHUMBE situé au N°9, Avenue Mgr
Yungu, Quartier Edingo, ville de Lodja pour la province du Sankuru

- Au bureau de Caritas Développement BUTA situé au N°49 de I’avenue Mgr Edindali,
Buta pour la province du Bas-Uélé

- Au bureau de Caritas Développement KALEMIE situé au N° | 16, de I’avenue
Industrielle/ Kalemie pour la province de Tanganyika.

N.B : Le recrutement étant local, tout(e) candidat(e) retenu(e) pour le test sera tenu(e)
d’atteindre LODJA, BUTA ou KALEMIE par ses propres moyens.

Les candidatures féminines sont particuliérement encouragées




SEUL(E)S LES CANDIDAT(E)S RETENU(E)S SERONT CONVOQUE(E)S

Fait a Kinshasa, le 12 Avril 2018

Boniface NAKWAGELEW] ata DEAGBO
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