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TERMES DE REFERENCE

Projet Réponse a I'insécurité alimentaire dans la ville-province de
Kinshasa

Niveau Licence (Minimun)

Localisation Plateau de Batéké

Durée du contrat | 1 an
Date de Début 20 Janvier 2021

CONTEXTE

La Ville de Kinshasa, capitale de la République démocratique du Congo (RDC), s’étend sut
9 965 km?. Avec une population estimée a 13 millions d'habitants, son agglomération
urbaine est la troisiéme la plus peuplée d'Afrique aprés Le Caire et Lagos.

Kinshasa a le statut administratif de ville et constitue l'une des 26 provinces du pays. Les
limites de la ville province étant trés étendues plus de 90 % de sa superficie sont des espaces

meégapole, un des problémes majeurs réside dans la disponibilité de produits
gs de base a un prix abordable pour la population. Cette situation s’explique a la fois
aible production a l'intérieur de la ville-province et par des moyens de transport
F limités avec les lieux de productlon Les denrées allmentalres de base (manloc

: '0‘ du transport equavaut en moyenne au triple du prix de vente des produits pratiqués
suf Ies marchés dans les zones de production. L’accés a I'alimentation constitue donc une des
difficultés majeures.

Par ailleurs, de nombreux producteurs pauvres vivent en périphérie de la ville-province de
Kinshasa et vendent a vil prix des produits vivriers bruts achetés a des intermédiaires qu
acheminent les produits en ville. Certains producteurs-productrices ne savent pas compter e
vendent a perte.

La crise actuelle du Covid-19 aggrave encore davantage les difficultés d’'accés &
l'alimentation. Car, les denrées en provenance de I'étranger se raréfient du fait de la fermeture
des frontieres, que ce soit pour les produits issus de la production des pays voisins (Angols

pour la population kinoise, Rwanda, Ouganda) ou pour les produits importés venant du monde
entier.

Cette crise crée une inflation, qui s’observe par une hausse des prix de tous les biens de
premiere nécessité. Inflation qui a pu se chiffrer dans les semaines qui ont suivi le confinement
partiel de Kinshasa a 20% (pour le riz) a 60% pour les haricots ou méme 100% pour les feuilles



de manioc. Ce nouveau contexte accentue la vulnérabilité des ménages et fragilise le pouvoir
d’achat de la population. Face a la rareté des denrées et des biens de premiére nécessité, les
familles éprouvent des difficultés a constituer des stocks. A cela s’ajoutent les difficultés
sociales : perte d’emploi, ralentissement des activités eéconomiques-clé liées a un
ralentissement du commerce entre les provinces.

Le projet, dont fait I'objet du présent appel, va permettre aux habitants des quartiers
défavorisés de Kinshasa, et en particulier ceux de Funa et des environs, d'avoir un meilleur
accés a une alimentation de base. Concrétement, ces personnes pourront s'approvisionner
a un prix abordable sur le marché en farines de manioc et de mais, produites et transformées

sur le plateau des Batéké au centre Agroforestier “Saint Joseph” de la Caritas Kinshasa, &
Nkomo.

Le projet va également permettre aux productrices et producteurs de manioc et mais situés
sur 'axe Mutiene — Nkomo du plateau des Batéké d’accéder a une unité de transformation
et de vendre leur production transformée a un prix plus juste, et ainsi d’améliorer leurs
revenus.

OBJECTIFS DU PROJET :

- Améliorer le revenu des productrices et producteurs grace a la vente des produits
transformés ;

du centre de transformation pour son autonomisation,

*de coordonner et de réaliser les opérations d'approvisionnement, les activités de
transformation, de [I'entretien et la maintenance gestion de toutes les unités de
transformation ; car il est le responsable de la qualité des produits finis ;

*d’elaborer le calendrier de fonctionnement ainsi que les outils identifier les besoins et définir
la portée des appuis a réaliser en faveur des personnes se trouvant dans une situation
nécessitant une intervention :

*de valider le processus de transformation, d’approvisionnement, de conditionnement, de
stockage, avec les producteurs agricoles ;

*de donner des lignes directrices aux membres de I'équipe technique, de production pour une
meilleure sécurité de travail ;

Résultats attendus Résultats attendus

Un rapport mensuel de transformation en mettant en avant plan la gestion de stock, de sortie
et personnel mis a sa disposition sera validé le Chargé des opérations et mois et soumis par
au Charge de programme. Ce rapport sera élaboré suivant un format qui résumera 'ensemble
des données collectées pour faciliter la compilation, les difficultés rencontrées, les problémes
soulevées et les solutions y apportées, et les éventuelles orientations.

Tout le travail du Chargé de transformation et Apprentissage consistera chaque mois:

v L’amelioration des résultats de transformation, le stockage et rattrapage des écarts liés
Plan de Travail,



v" L'amélioration de la-documentation des résultats des activités liées & son poste ;
v" Une meilleure complétude de la base de données liée au stock
v" Une meilleure utilisation des ressources (outils et matériels)

Qualification
* Etre diplémé universitaire :

- en Sciences de Développement,
- en Sciences Sociales,
- OU encore autres domaines similaires.

Expériences et Connaissances spécialisées

* Avoir accompli au moins trois ans d'expériences professionnelles dans le suivi des activités
du Développement Communautaire ;

*Etre capable de transférer les connaissances mais aussi de gérer et de transférer les
connaissances en renforcement des capacités de I'équipe mise & sa disposition ;

*Etre capable d'organiser son travail dans le temps imparti ;

*De proposer les stratégies de travail ;

*De travailler en toute autonomie et sous pression : :

*Avoir une connaissance des unités et équipements mis a sa disposition pour la transformation
des produits agricoles ;

* Etre capable de coordonner les unités de production placées sous sa responsabilité :

* Etre leader dans le cadre des campagnes d’achats et de négocier avec les producteurs
offreurs des produits pour la transformation ;

*Avoir une bonne maitrise de l'outil informatique avéré (Word, Excel, Powerpoint, Publisher,

POF; .. ;

*Etre meneur d’hommes ;

*Avoir des capacités avérées dans la production des rapports de qualité & temps ;

*Etre de bonne moralité :

*Etre capable d’effectuer des missions sur terrain chaque fois que cela I'exige.

Les dossiers de candidature devront comprendre une lettre de motivation, un curriculum
vitae détaillé (comprenant les coordonnées de contact : adresse physique, numéros de
télephone fixe et cellulaire, noms des personnes de références), des photocopies des diplémes
et attestations des services rendus, ainsi que tout autre document utile renseignant sur la
carrieére du candidat.

Les dossiers seront déposés au plus tard le 09 Janvier 2020, sous mention de la référence
de I’'appel d’offre, a l'adresse suivante : Monsieur I’Abbé Bienvenu MASUNGA NDOTONI,
Directeur/Caritas Développement Kinshasa ; 79, 13éme rue Industriel, Limete/Kinshasa, ou
soit par courriel : caritaskinshasa@gmail.com et caritaskinshasa@yahoo.fr.

SEUL(E)S LES CANDIDAT(E)S RETENU(E)S SERONT CONVOQUE(E)S

Les candidatures féminines liérement encouragées.




