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PROGRAMME D’AGRICULTURE DURABLE ET UNE MEILLEURE PROTECTION
DES FORETS TROPICALES EN REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO.

TERMES DE REFERENCE DU CHEF DE PROJET

Référence : « Recrutement : CARITAS/01/PROG/ADPF/ Chef de Projet ».
Lieu de travail : KINSHASA
1. Contexte:

Caritas Congo ASBL est une Association Sans But Lucratif, créée en 1960 par I'Episcopat de I'Eglise
Catholique en RD Congo. Elle s’occupe des actions de secours d'urgence, d'aide sociale, de la santé et
d'appui aux actions de développement intégral et durable, dont la gestion durable des ressources
naturelles avec une approche fondée sur le partenariat et la recherche-action. Elle jouit d'une
personnalité civile conférée par I'Ordonnance n°108 du 04 décembre 1964. Elle est I'une de 162
organisations faisant partie d’un des plus grands réseaux du monde dénommé « Caritas
Internationalis » qui couvre plus de 200 pays et territoires au monde.

Caritas Congo ASBL travaille depuis une dizaine d’années en partenariat avec la Caritas Norvege en
RDC sur les questions d’amélioration de I'acceés et la qualité de I'éducation des jeunes, de la
protection sociale des familles vulnérables et des jeunes en situation de précarité, ainsi que de
securité alimentaire avec un focus sur la promotion de I'agriculture durable. Elle a adhéré depuis
2018 a «I'Initiative Interreligieuse pour la forét tropicale, IRI en sigle, une alliance internationale et
multiconfessionnelle qui vise 3 faire prévaloir 'urgence morale et les valeurs religieuses dans le cadre
de la lutte mondiale contre |a déforestation tropicale ».

C'est dans ce cadre que, face aux défis de deéforestation, de dégradation forestiére et de pauvreté
des groupes marginalisés (femmes, jeunes et peuples autochtones) et de détérioration des
conditions de vie, un programme d’agriculture durable et une meilleure protection des foréts en
République Démocratique du Congo a été initié par la Caritas Norvége en collaboration avec Caritas
Congo ASBL, I'Eglise du Christ au Congo(ECC) et Norwegian Church Aid (NCA) en réponse de I'appel
lancé le 20 avril 2020 par PInitiative internationale pour le climat et les foréts de la Norvége (NICFI).

D’une durée de 5 ans, soit de 2021-2025, le programme vise (i) Promouvoir les Politiques pour une
utilisation durable des foréts et des terres en RDC (i) Améliorer les droits et les moyens de

subsistance des peuples autochtones et des communautés locales des Territoires de Kailo et
Kalehe,



Il s'agira plus spécifiquement que :

* Lasociété civile, les leaders religieux et les communautés influencent et suivent les politiques
et rapportent sur les violations ;

* Les chefs religieux et les communautés locales sont mobilisés dans la protection, la
restauration et la gestion durable des foréts tropicales en RDC;

® Les Droits forestiéres sont garantis pour les Concessions Forestieres des Communautés
Locales (CFCL);

® Lles communautés générent des moyens de subsistance et des revenus grace a une
production agro-forestiere durable;

® Des initiatives locales en matiére d’économie de I'énergie et de combustibles alternatifs pour
une meilleure gestion des ressources naturelles sont promues.

Pour ce faire, Caritas Congo ASBL est 3 la recherche des Candidats (es) qualifiés (es) pour la
coordination de la mise en ceuvre des activités dudit programme dans les Territoires de
Kailo/Province du Maniema (Diocese de Kindu) et de Kalehe/Province du Sud - Kivu (Archidiocese de
Bukavu) en étroite coopération avec les autres partenaires du programme.

2. Descriptif du Poste

Le/La Chef de projet sera basé (e) a Kinshasa avec des déplacements fréquents sur les zones
d’intervention du programme.

Le/La Chef de projet aura pour réles :

Coordination et orientation stratégique :
® Suivre et analyser le contexte de la zone d'intervention et proposer au Coordonnateur
National de Service de Promotion du Développement de nouvelles orientations stratégiques
opérationnelles en fonction de son évolution et en cohérence avec les besoins des
populations et les politiques de gestion durable des terres et foréts.

Pertinence et qualité opérationnelle/suivi des opérations :

* Garantir la coordination, le développement, le suivi, I'évaluation et I'apprentissage des
activités du programme sur le terrain toute en assurant une forte coopération avec tous les
partenaires du programme;

* Sassurer de la pertinence et la cohérence des activités du programme et que celles-ci sont
mises en ceuvre dans le respect des exigences techniques et des criteéres convenus avec le
bailleur de fonds ;

e Contribuer a 'amélioration de la politique sur la réduction de Ia pression sur les foréts
tropicales en vue de contribuer & un climat stable, protéger la biodiversité et améliorer le
développement durable.

Gestion des ressources :
¢ Proposer le dimensionnement humain, financier et logistique pour la zone d’intervention ;

® Assurer la mobilisation efficiente des ressources nécessaires a l'accomplissement du
programme.

Gestion des Ressources Humaines :

* Construire et maintenir une dynamique d’équipe permettant la bonne réalisation des
objectifs du programme, promouvoir I'éthique, la protection contre les abus et exploitations

sexuels, les valeurs et I'application des politiques et procédures RH de Caritas et du bailleur
de fonds.



Sécurité :

Veiller a la sécurité des équipes et des biens sur la zone d’intervention ;
Assurer la gestion immédiate des incidents de sécurité pouvant survenir sur sa zone.

Relations, communication et représentation:

Assurer une excellente communication avec les leaders communautaires (politique,
traditionnel, religieux, ...)et une bonne coopération avec tous les partenaires du programme ;
Garantir le respect des échéances et |a qualité des documents produits ;

S'assurer que les informations clés opérationnelles circulent correctement & I'interne et
entre les partenaires du programme;

Représenter officiellement le programme aupres des acteurs humanitaires et les services
étatiques et participer activement aux fora et réunions stratégiques dans le secteur de
gestion durable des terres et foréts.

Enjeux et défis spécifiques 3 ce poste :

Zone de grande priorité humanitaire sur laquelle Caritas doit maintenir sa plus-value, faire
valoir son expertise tout en prenant de I'ampleur aux enjeux de développement autour des
parcs nationaux de la Lomami/Kailo et de Kahuzi Biega/Kalele, en lien avec le plan stratégie
de Caritas Congo ASBL (2020 - 2023);

Contexte sécuritaire parfois difficile dans certaines zones d’intervention.

Compétences/expériences spécifiques requises :

Avoir au minimum 5 ans d’expérience professionnelle dans un domaine pertinent ;
Démontrer des compétences techniques dans le domaine de Iatténuation du changement
climatique, de la gestion de 'environnement et des ressources naturelles, et si possible de la
REDD+;

Démontrer des compétences techniques en matiére de planification stratégique, de suivi,
évaluation et apprentissage des programmes/projets, d’élaboration et de mise en ceuvre de
programmes et projets ;

Disposer de compétences transversales sur des sujets techniques clés tels que : I'économie
de I'environnement, droit foncier, agronomie, développement rural ;

Avoir une excellente aptitude 3 communiquer oralement, a dynamiser et a faciliter le
dialogue ; :

Avoir une capacité avérée a planifier, organiser et mettre en ceuvre efficacement des
activités.

Avoir une grande capacité a coordonner et a travailler en équipe, y compris dans des
environnements complexes et avec plusieurs partenaires;

Doter de connaissance des procédures et valeurs essentielles du Réseau Caritas.

N’avoir jamais été impliqué dans les violences basées sur le genre.

Qualités ;

Bonnes capacités en planification, organisation, coordination et négociation :

Forte compréhension des enjeux programmatiques et opérationnels ;

Grandes capacités d’analyse de risques, d’anticipation et de prise de décision ;

Capacité a travailler sous pression dans un environnement hostile.

Compétences informatiques : Word, Excel, Outlook, PowerPoint, etc.

Capacité a prioriser ses tiches et polyvalence en respectant les délais, parfois avec des
ressources limitées

Capacité élevée de gestion de partenariat y compris avec les services techniques de I'Etat, les
élus et les partenaires financiers

Capacité de communiquer et de rendre compte aux bénéficiaires.



Education :

* Dipléme universitaire (Minimum BAC + 5) en environnement, aménagement, gestion de

ressources naturelles, Agronomie, ou autres formations d’un niveau et contenu équivalents
ou pertinents

Langues :

* Excellente maitrise du Frangais écrit et oral ;
* Bon niveau en anglais (écrit et parlé) est souhaitable.
® Bonne connaissance de la langue locale serait un atout.

3. Dépot de candidature
* Lescandidat(e)s intéressé(e)s par la présente offre sont prié(e)s d’envoyer leurs dossiers au plus

tard le 14 avril 2021 a I'adresse électronique suivante

directeur@caritasdev.cd avec copies a amathunabo@caritasdev.cd,
Heidi.nordbeck@caritas.no

* Le dossier de candidature devra comporter :
® Une lettre de motivation adressée & Monsieur |e Secrétaire Exécutif de Caritas Congo
ASBL, 26, Avenue Basoko, Kinshasa — Gombe :
® Un Curriculum Vitae a jour avec 3 personnes de référence ;
¢ Une attestation de bonne vie et mceurs signée par I'Officier d’Etat civil :
* Lescopies certifiées des Diplomes et certificats de travails ;
¢ Tout autre document pouvant supporter sa candidature.
Les candidatures féminines sont fortement encouragées pour postuler,

N.B. Veuillez écrire & I'objet de votre email, l'intitulé du poste « Chef de Projet » et votre

Nom/Prénom et les références : « Recrutement : CARITAS/01/ PROG/ADPF/ Chef de Projet ».
Seuls les dossiers qui répondent aux profil et qualification souhaités seront traités. Seuls les
candidats retenus seront conviés aux tests (écrit, technique et de compétence).

Fait a Kinshasa, le 30 mars 2021

Boniface NAKWAGELEWI ata HEAGBO




