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AVIS DE RECRUTEMENT DES CONSULTANTS ENQUÊTEURS ET
SUPERVISEURS DU SUIVI POST DISTRIBUTION DES MOUSTIQUEI]RS

IMPREGNEES D'INSECTICIDE A LONGUE DUREE D'ACTION.
PROVINCE DE LA TSHOPO
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I. CONTEXTE

Caritas Congo ASBL est une Association Sans But Lucratif, créée en 1960 par l'Épiscopat
de l'Église Catholique en'RD Congo. Elle s'occupe des actions de la santé, du secouls
d'urgence, d'aide sociale, et d'appui aux actions de développement intégral et durable. Elie
jouit d'une personnalité civile conférée par l'Ordonnance no108 du 04 décembre 1964.

Elle est l'une de 162 organisations faisant partie d'un des plus grands réseaux du monde

dénommé < Caritas Internationalis > qui couvre plus de 200 pays et territoires au monde.

Dans le cadre de la mise en æuvre du projet du suivi post distribution de la campagne de

distribution des moustiquaires imprégnées d'insecticide à longue durée d'action (MIII-D)
dans la Province de la Tshopo, et ce pour le compte du bailleur < Against Malaria
Fondation ) AMF en sigle, Caritas Congo Asbl cherche à recruter les enquêteurs et

superviseurs pour cette fin.

2. DESCRIPTION DES POSTES

Sous l'autorité du Secrétaire Exécutif et des Caritas Développements Kisangani et Isarrgi

avec l'appui technique du Coordonnateur National du Service de Promotion de la Santé de

Caritas Congo Asbl, l'enquêteur/superviseur sera chargé de faire le suivi indépenclant post

distribution (PDM)des MIILDs après 9 mois que le ménages aient reçu les Moustiquaires

dans la Province de la Tshopo. Ce PDM est conforme au protocole de l'exécution de la

Campagne de distribution des MIILDs et se focalise essentiellement sur la vérification de

la présence , de l'état et de l'utilisation des.MIILDs dans les ménages.

Ils seront chargés des tâches et responsabilités respectives suivantes :

o Enquêteur
- Participer à la formation des enquêteurs ;

- Montrer au ménage comment utiliser la moustiquaire ;

- Vérifier la présence, l'état et I'utilisation des MIILDs ;

- Produire le rapport quotidien ;

- Effectuer la collecte électronique des données précise, à temps, dans lalles zone(s)

assignée(s) ;

Maitriser comment utiliser correctement une moustiquaire, les raisons pour

lesquelles il est important de l'utiliser correctement ainsi que comment en prendre

soin. Ceci dans le but de pouvoir sensibiliser (éduquer / rappeler) les ménages sur

la bonne utilisation des MIILD,
Superviseur
Participer à la formation des enquêteurs et superviseurs ;

Planifier le travail des enquêteurs et les affectés dans les avenues/quartiersivillages

Assurer le contrôle ponctuel des enquêteurs ;
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- Produire le rapport quotidien et final de PDM ; Effectuer des contrôles ponctuels
pour s'assurer que les bonnes personnes sont interviewées et que les enquêteuls

- saisissent les informations avec précision dans le formulaire d'enquôte
électronique;

- Fournir des conseils et un feedback au besoin, en résolvant les problèmes

rencontrés par les enquêteurs.
- Vérifiez fréquemment les formulaires PDM (idéalement tous les jours, voire deux

fois par semaine) pour vérifier que la collecte de données est effectuée avec
précision, à la fois pour les données principales (100%) et les données de revisite
de contrôle 50% .

3. PROFIL REQUIS POUR LES POSTES

- Être titulaire au moins d'un diplôme de graduat ou équivalent pour les enquôteuls
au minimum et d'un diplôme de licence pour le superviseur en sciences infirmière,
Biomédicales, statistiques, informatiques ou pour les domaines similaires ;

- Sciences sociales ou domaine connexe ;

- Justifier d'au moins d'une expérience professionnelle pertinente des 2 enquêtes

électroniques;
- Avoir une connaissance parfaite dans la Province ;

- Avoir une parfaite maîtrise de la langue française (parlé et écrit) et de la langue
locale :

- Avoir un sens élevé de l'intégrité et des aptitudes à travailler en équipe ;

- Avoir une bonne capacité d'analyse, de rédaction et de synthèse ;

- Avoir le sens de l'organisation du travail et de l'anticipation ;

- Avoir le sens des relations humaines, des qualités d'écoute et de dialogue ;

- Avoir une probité morale avérée;
- Avoir un esprit d'initiative et de rigueur dans le traitement des informations

collectés.

4, COMPOSITION ET DE DEPOT DES DOSSIERS DE CANDIDATURE

Les dossiers de candidature devront comprendre obligatoirement :

- Une lettre de motivation rédigée en français et signée ;

- Un curriculum vitae détaillé, daté, signé et certifié sincère faisant ressortir la
qualification, l'expérience et les aptitudes du candidat, et mentionnant au moins

" trois (3) références professionnelles ;

- Une photocopie du diplôme requis ;

' Une photocopie des attestations ou certificats de travail.

Les dossiers de candidature sontrecevables du 02 au i2 Mars 2022 de 8 heures à 12 heures

de I(sangani. Ces derniers devront parvenir sous pli fermé, avec la mention sur



l'enveloppe ou l'objet du mail < Recrutement d'un(e) enquêteur ou Superviseur pour ie
COMPTE dC CARITAS DEVELOPPEMENT KISANGANI OU ISANGI >, AU bUTEAU CiC 1A

caritas Développement KISANGANI OU ISANGI, au plus tard le 12 Mars 2022 èt 12
heures, ou par 1'adresse électronique directeur@caritasdev.cd avec copie all

, 
jtshimena@ggrail.com . L'offre est adressée aux directeurs des Caritas Développement
Kisangani ou Isangi selon le cas tout en précisant le poste intéressé par le candidat.

N.B. : Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour la suite de la procédur:e cle
recrutement.

Les candidats seront classés par ordre de mérite à l'issue de la sommation des notes du test
écrit et de f interview.

5. LIEU D'AFFECTATION

Le lieu d'affectation est à Kisangani ou Isangi selon la demande du candidat, avec cles
déplacements sur terrain dans les zones de santé ciblées par le projet. Le poste ne prévoit
aucun frais de déplacement pour le recrutement ni pour f installation des candidats retenus.

6. DUREE DU CONTRAT

La durée du contrat des enquêteurs et superviseurs est de 15 jours conformément à la durée
de l'enquête PDM. La rémunération est journalière et ne tient compte que des jours
prestés.

Fait à Kisangani ,le 2 mars 2022

Pour la Caritas Développement Kisangani

Abbé Ferdinand


