AVIS DE VACANCE DE POSTE

Intitulé du Projet : LISANGA

Poste : MEAL

Superviseur direct : Chargé de Projet

Lieu d’affectation : - Base CDKINS mais en mouvement au

Plateau de Batékés (ZS Maluku 2) et
Kwamouth (ZS Kwamouth)
Type de contrat : Durée déterminée

Durée du Contrat : 12 mois
Date de publication : 10 Mai 2024

Date de cléture de : 22 Mai 2024
dépot des dossiers

Date d’entrée en : 01 Juin 2024
fonction

Contexte

Caritas International Belgique (CiBe) en consortium avec 5 organisations
nationales et internationales (Caritas Développement Kinshasa - CD-
Kins, Commission Diocésaine Justice et Paix - JPArchikin, Caritas Congo
asbl, MAGNA, Street Child et ses partenaires locaux) proposent un projet
multisectoriel intégré de protection communautaire et de cohésion
sociale dans 6 Aires de Santé de 2 Zones de Santé (2S) de Kwamouth et
Maluku II affectées par la crise du Mai-Ndombe et le mouvement de
population induit par l'activisme et la présence des assaillants, appelés
communément “Mobondo”. Afin d'accroitre l'impact du projet sur ces
populations qui ont subi depuis plus de 18 mois des attaques, des
restrictions de mouvement et d'accés aux terres cultivables, des services
sociaux de base — notamment les écoles et les structures sanitaires —
dysfonctionnels, des violations commises par les forces de sécurité et les
assaillants, le Consortium interviendra de fagon holistique et intégrée sur
les besoins des populations déplacées, retournées et hétes en (i)
protection et cohésion sociale, (i) relévement des moyens
d'existence, (iii) santé, (iv) nutrition, et (v) éducation en urgence.

La CDKINS, interviendra dans le volet « relévement des moyens
d'existence : Sécurité alimentaire », qui s’avére impérative ; car les
ménages dépourvus de moyens de subsistance sont poussés a réduire la
qualité ou la quantité des repas par jour, de vendre leurs moyens de
production, d’emprunter de l’argent pour acheter de la nourriture ou
encore consommer les semences ou récolter des cultures non prétes, ou,
dans les cas extrémes, de recourir au sexe transactionnel et d’autres



formes de trafics. Lintervention en moyens d’existence revétira la forme
d'un appui matériel et technique a la relance des activités agricoles et
non agricoles des ménages les plus affectés par la crise. 2.000 ménages,
soit 10.000 personnes, seront accompagnés a la relance de leur activité
principale dans les AS de Dumi et de Masia-Kwa. 87,5% d’entre eux
recevront un kit agricole pour les maraichers et les vivriers a cycle court.
Aprés le ciblage fait avec les communautés, la préparation des champs se
fera a partir d’aott-24 pour la saison agricole A-2025. Les ménages
emblaveront une dizaine d’ares chacun, soit sur leur terrain (jardin de
case ou champs), soit dans des champs communautaires pour ceux qui
n‘auraient pas accés a la terre, a cause du déplacement ou de
l'insécurité. Dés le début du projet, JP Archikin et CD-Kins travailleront
conjointement sur les modalités d’accés a la terre avec les propriétaires,
dont certains dans ’AS de Dumi se sont déja engagés a rendre disponible
les hectares nécessaires. Les ménages qui ne pourraient ou ne
voudraient cultiver (12,5% de la cible) seront appuyés en matériel,
équipements et fonds de démarrage pour des activités de petit commerce
ou de transformation de produits agricoles (chikwangue, beignets, pain,
pir.).

Description de la fonction :

Le MEAL de CDKINS fera partie de l'équipe de Suivi, Evaluation,
Redevabilité, et Apprentissage (Monitoring, Evaluation, Accountability,
and Learning ou MEAL en anglais) du consortium. I cordonnera les
activités liées au volet Sécurité alimentaire de la CDKINS et travaillera en
etroite collaboration avec le personnel MEAL du consortium pour
développer et mettre en place des outils et supports en vue de faciliter
I'analyse, le suivi de qualité, 1'évaluation et l'apprentissage dans tous les
aspects de la mise en ceuvre du projet.

Il veillera a la conformité des procédures de collecte des données, la mise
en place des mécanismes de gestion des plaintes et feedback, la collecte
des preuves de meilleures pratiques et lecons apprises, fera la
supervision de la conformité des données fournies et la formation des
staffs du projet sur les aspects MEAL.

Principales taches :
Le (la) MEAL aura a accomplir les taches suivantes :
 Participer a la planification de toutes les activités du programme ;
» Participer a la constitution et distribution des intrants agricoles et
matériel/équipement pour la relance des moyens de subsistance
« Participer & la distribution des vivres et de ’assistance ménages en
Cash.
 Participer a I'Evaluation initiales des capacités des ménages
» Organiser le suivi et évaluation des activités du programme;




S’assurer de I'avancement des activités, de I'impact des séances des
formations et rédiger un rapport synthése des activités réalisées et
proposer des améliorations possibles ;

Développer des contacts et expliquer aux partenaires locaux et a la
population les activités et les objectifs du projet ;

Participer a toute autre tache en relation avec le programme et les
activités de la Caritas Développement Kinshasa;

Défendre les points de vue élaborés par la CD Kins, a savoir les
principes de base de la CDKINS dont il prend connaissance en
s'intégrant dans la structure, et les prises de position élaborées au
cours de l’'avancement du programme, en concertation entre lui-
méme, le chargé de programme et le reste de ’équipe

S’assurer que la stratégie MEAL du projet est bien développée et
revue réguliérement.

Renforcer le systéme de collecte de données et le réviser si
nécessaire en collaboration avec 1’équipe programme.

Appuyer ’équipe projet & la mise en place des outils de collecte des
données et d’analyse ;

Superviser la mise a jour des bases de données du projet ;

Visiter réguliérement la mise en ceuvre des activités implémentées
sur terrain.

Mener des consultations communautaires en vue de développer un
mécanisme de gestion des plaintes et de feedback efficace ;

Collecter les plaintes, les analyser et faire un feedback aux
communautés.

Faire remonter aux services compétents les informations et
problémes sécuritaires récoltées/rencontrés sur le terrain,

Rédiger les rapports d'incident s’il y a lieu et les transmettre aux
personnes concernees.

En étroite collaboration avec le responsable projet, établir un
tableau de suivi de rapportage et s’assurer que les rapports sont
soumis dans les dé€lais

Rédiger des rapports mensuels sur la qualité des services offerts
ainsi que les données collectées au niveau des ménages
bénéficiaires,

Qualification et expériences requises :

[ ]

Etre de nationalité congolaise ;

Avoir un niveau académique de Licencié/Ingénieur en Sciences
agronomiques, Santé publique, Technicien en développement rural,
ou autre discipline similaire ;

Avoir une expérience professionnelle de + 3 ans dans le domaine de
Suivi ; évaluation, apprentissage et recevabilité.

Une expérience dans la gestion de projets humanitaires.

Une expérience de travail sur des projets financés par des
donateurs/Union Européenne est un atout.



. Présenter des capacités réelles de travailler en équipe, dans un
environnement multiculturel et étre disponible ;

. Avoir une bonne expérience dans l'organisation et la conduite des
enquétes avec Kobocollect

. Avoir une bonne connaissance de l'outil informatique (Word, Excel,
logiciels de statistiques, etc.) ;

« Savoir prendre des initiatives ;

« Etre de bonne moralité et faire preuve de discrétion sur les dossiers
a sa charge ;

« Avoir des capacités de travailler sous stress ;

. Savoir lire et écrire correctement le Francais et le Lingala

« Savoir rédiger des rapports d’activités

Contenu de l'offre :

. Faites parvenir vos dossiers en dur sous pli fermé portant la
mention Candidature au poste de MEAL projet LISANGA Ou a
envoyer par mail (via l’adresse électronique
caritaskinshasa@gmail.com), au plus tard le Lundi 22 Mai 2024 a
16 heures.

« Appuyer la candidature par une lettre de motivation

. Annexer le Curriculum Vitae mis a jour (comprenant votre
identification exacte, adresse, N° de téléphone, adresse e-mail
éventuellement, ainsi que les noms de 3 personnes de référence)

« N’oubliez pas de joindre les photocopies de vos diplomes, certificats
et attestations des services rendus.

N.B.: Tout dossier incomplet ne sera pris en considération pour
le suivi du processus de recrutement.

Les personnes présélectionnées  seront avisées par
téléphone, afin de fixer un rendez-vous pour les tests de
recrutement.

. Les candidatures féminines sont fortement encouragées.




