AVIS CHEF(FE) DE PROJET TERRAIN

Fondée en 1977, la Fondation Paul Gérin-Lajoie (FPGL) est reconnue
comme l'une des principales agences québécoises d’exécution en
développement international. Basé a Montréal (Canada) et avec une
expérience couvrant plus de 15 pays dans le monde, la FPGL a fait une
différence dans la vie de centaines de milliers de personnes, notamment
a travers ses deux missions principales : dispenser une éducation de

qualité et promouvoir la langue francaise.

Présentation du projet :

La FPGL recherche actuellement un(e) Chef(fe) de projet terrain congolais(e) ou international dans le cadre
de la mise en ceuvre d’un nouveau projet novateur « Femmes en Action » en République Démocratique du
Congo (RDC), financé par Affaires mondiales Canada (AMC). Le projet, avec un budget de 10 millions $CA,
intervient dans les provinces du Nord et Sud Kivu et permettra d’améliorer I'adaptation aux Changements
Climatiques (CC) de 4500 jeunes femmes (jf) et femmes (F) (15 ans et +) actives dans les filieres agricoles et
forestiéres des territoires de Walikale, Mwenga, Kabare et Kalehe. Le projet engendrera par le fait méme des
bénéfices en matiére de conservation et restauration de la biodiversité forestiere de la zone d’intervention
(4000 hectares), qui compte parmi les régions écologiquement les plus riches d’Afrique.

Roéle et responsabilités clés :

Le/la Chef(fe) de projet terrain sera responsable de la mise en ceuvre des activités du projet pour l'atteinte
des résultats escomptés. Il assurera donc I'orientation stratégique et la gestion globale du projet et devra étre
basé a Goma pour toute la durée du contrat (deux ans). De plus, il devra mettre en place et gérer les politiques,
les procédures et les ressources nécessaires a I'atteinte des cibles du projet.

Les responsabilités du Chef(fe) de projet terrain sont les suivantes :

e  Maintenir une coordination et une consultation efficaces avec le client, les partenaires et avec tous
les acteurs concernés par le projet ;

e En collaboration avec le chargé de projets internationaux au Canada, superviser I'élaboration et la
mise en ceuvre du plan de travail en conformité avec les résultats prévus par le projet ;

Assurer la gestion du personnel (employés, consultants) et de la Sécurité;

Assurer le rapportage sur les opérations (rapport trimestriel et annuel) et servir de guide et de
soutien aux membres de I'équipe ;

e Représenter publiguement la FPGL auprés des parties prenantes, soient les donateurs, les
partenaires, les services publiques, les acteurs du secteur privé, les sous-traitants et les
bénéficiaires ;

Préparer les documents destinés aux réunions des comités de pilotage du projet ;

Assurer le suivi et I'exécution sur le terrain des activités et prestations approuvées, en conformité
avec les codes, politiques, procédures et normes de la FPGL ;

e Suggérer et mettre en place, le cas échéant, des modifications a la stratégie de mise en ceuvre.
Qualifications requises:

e Dipldme universitaire en environnement, développement rural, gestion, administration ou tout autre
domaine connexe;

e Minimum dix (10) ans d’expérience avérée de gestion réussie de projets de développement de
taille et de complexité similaires dans des pays en développement;



e  Expérience dans la conception et la mise en ceuvre de projets de développement axés sur les
organisations rurales, notamment les femmes et les jeunes, idéalement 'assistance technique aux
Solutions Fondées sur la Nature (SFN) et la formation des acteurs des filieres agricole et forestiere;

e  Expérience professionnelle dans la région de I'Afrique Centrale.
Compétences essentielles :

e Maitrise du francais (écrit et parlé) et des langues locales (un atout);

Compétences avérées en planification, gestion des relations multi-partenariales, gestion des
ressources humaines, communication, constitution d’équipes et compétences interpersonnelles.

Maitrise des éléments de I'approche conseil.

Tres grande autonomie.

Sens des priorités.

Excellente capacité d’analyse et de synthése.

Facilité de communication.

Grande capacité d’adaptation.

Trés bonnes aptitudes dans la rédaction de rapports.

Aptitudes marquées pour le transfert des connaissances et compétences.

Conditions de travail :

e Horaire de travail : du lundi au vendredi avec des éventuels dépassement le week-end, lorsque
requis
e Basé(e) a Goma, avec déplacements fréquents dans les zones du projet

Candidature:

Les candidats sont encouragés a postuler (CV de 5 pages maximum et lettre de motivation) dés que
possible a I'adresse suivante : rh@fondationpgl.ca

Le processus de recrutement est ouvert jusqu’au 8 décembre 2023. Nous remercions tous les candidats de
leur intérét pour ce poste, toutefois seules les personnes sélectionnées seront contactées.
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