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Référence : « Recrutement »
Lieu de travail : KANANGA
1. CONTEXTE

La Conférence Episcopale Nationale du Congo (CENCO, en sigle) est une conférence
épiscopale de I'Eglise catholique qui rassemble les ordinaires de la hiérarchie catholique
en République Démocratique du Congo. Approuvée par le Vatican en 1962, elle fait partie de
I’Association des Conférences Episcopales de I'Afrique Centrale et du Symposium des
Conférences Episcopales d’Afrique et de Madagascar. Elle a été précédemment connue sous
le nom de Conférence Episcopale du Zaire (CEZ).

La CENCO a créé en 1960 la Caritas Congo ASBL, une Association Sans But Lucratif. Elle
s’occupe des actions de secours d'urgence, d'aide sociale, de la santé et d'appui aux actions
de développement intégral et durable, dont la gestion durable des ressources naturelles avec
une approche fondée sur le partenariat et la recherche-action. Elle jouit d’une personnalité
civile conférée par I'Ordonnance n°108 du 04 décembre 1964. Elle est 'une de 162
organisations Caritas internationales faisant partie d’un des plus grands réseaux du monde
dénommé « Caritas Internationalis » qui couvre plus de 200 pays et territoires au monde.

La CENCO a regu une subvention de I’'Union Européenne (UE) pour la mise en ceuvre, pour et
avec les bénéficiaires, des mesures et d’actions d’accompagnement en faveur de la protection
de I'environnement biophysique et humain sur le trongon en réhabilitation entre Kamuesha
et Kananga. La mise en ceuvre du projet a été confiée a la Caritas Congo ASBL.

En effet, I'UE finance, sous le 11° FED, la réhabilitation de 150 km de la RN1 entre Kamuesha
(dans la province du Kasai) et Kananga (dans la province du Kasai central). Ce projet vise



principalement le désenclavement de la région du Kasai et un déplacement rapide, sécurisé
et confortable de personnes, de biens et de services. )

Et d’autre part, il est attendu que I'amélioration du transpbrt facilite les échanges
commerciaux permettant ainsi aux bénéficiaires d’avoir accés aux services de base a un juste
prix, ce qui permettra de lutter contre la pauvreté.

Les projets antérieurs et I'étude environnementale menée en rapport avec ce projet indiquent
cependant que dans la zone du projet, on s’attendra entre autres choses a :

Des nuisances sonores dues aux machines et a la pollution de I'air découlant des
poussieres des terrassements et de la production des concassés ;

Aux perturbations du milieu aquatique et des bas-fonds environnants du fait des
travaux liés aux ouvrages d’art a réaliser sur les riviéres Lulua, Miao et Kaluebo ;
L’abattage d'arbres, les expropriations, la destruction des cultures et autres activités
ou biens se trouvant dans 'emprise de la route a construire ;

Au déboisement d a la production du charbon de bois ;

Au rapprochement des villages le long de la route et ses effets négatifs dont I'érosion
aux abords de la chaussée du fait des activités humaines ;

A la hausse des accidents de circulation et propagation rapide des maladies
sexuellement transmissibles.

Les activités pour I'atténuation des impacts négatifs et I'optimisation des impacts positifs ont
été programmeées pour atteindre les résultats suivants :

R1/ Les populations riveraines de la Route Nationale N°1 dotées des capacités pour la
lutte contre la pollution de I'air et des eaux ;

R2/ De nouveaux modes de lutter contre le déboisement et I'érosion sont promus par
les populations riveraines de la Route Nationale N°1 entre Kamuesha (dans la province
du Kasai) et Kananga (dans la province du Kasai Central) ;

R3/ Les populations riveraines de la Route Nationale N°1 entre Kamuesha (dans la
province du Kasai) et Kananga sont dotées des capacités en matiére de la sécurité
routiere et de la lutte contre les maladies sexuellement transmissibles.

Dont les principales activités sont :

Mettre en ceuvre des actions contre la pollution de I'air et des eaux ;

Mener des actions contre le déboisement et I'érosion ;

Creuser des forages d’eau ;

Aménager des Terrains de jeux ;

Réhabiliter des batiments scolaires et sanitaires, des marchés et centre de santé ;
Sensibiliser sur la lutte contre les maladies sexuellement transmissibles, la sécurité
routiére et la lutte anti érosive.

Pour ce faire, la CENCO a travers la Caritas Congo Asbl est a la recherche des Candidats (es)
qualifiés (és) pour la coordination de sensibilisation et accompagnement social et
environnemental de la mise en ceuvre des activités dudit projet sur le troncon Kananga-
Kamuesha.



2. DESCRIPTIF DU POSTE

Le/La coordinateur (trice) terrain sera chargé(e) de suivre au quotid-ien les activités sur terrain
(sur le plan technique et financier), basé a Kananga sous la supervision du chargé de projet.
Le/La coordinateur (trice) terrain aura pour réles :

Supervision et orientation du projet : Sous la supervision directe du Chargé de projet, le
Coordinateur terrain sera responsable de la gestion globale du projet sur terrain. Il assurera
le leadership dans la mise en ceuvre du projet et sera responsable de la direction des activités
conformément a leurs descriptions et assurera leurs orientations aux objectifs du projet. Il
prendra part aux discussions avec I'équipe de coordination afin de présenter les progrés
réalisés.

Coordination technique : I|/elle développera avec les animateurs de terrain les plans de travail
opérationnels et accords contractuels pour les activités sous sa responsabilité directe. Les
activités comportent I'accompagnement des populations dans la lutte contre la pollution de
I'air et des eaux, promouvoir des nouveaux modes de lutte contre le déboisement et I'érosion,
doter les populations riveraines de la Route Nationale N°1 du trongon Kamuesha et Kananga
des capacités dans la lutte contre les maladies sexuellement transmissibles et la sécurité
routiére ; la réhabilitation des infrastructures tels que les forages, écoles, centres de santé et
marchés.

Gestion de ressources humaines, financiéres et matérielles : avec I'appui direct de la Caritas
Congo Asbl, le Coordinateur terrain assurera la supervision technique des animateurs ainsi
que sa gestion financiere. Il aura particulierement la responsabilité d’assurer selon les
procédures, la justification des dépenses réalisées sur le terrain, la révision des rapports
financiers, la planification des budgets, etc. Il s'assurera donc que les dépenses sont justifiées
et que les rapports financiers sont réalisés, approuvés suivant les régles financiéeres du bailleur
de fonds, puis envoyés a temps. Il est le gestionnaire des matériels acquis par le projet.

Il/elle sera particulierement appelé(e) a suivre I’évolution de la mise en ceuvre de toutes les
activités et taches spécifiques, ainsi que produire les plans de travail et les rapports narratifs
relatifs selon les exigences et normes du bailleur et de la Caritas Congo Asbl.

Compétences/expériences spécifiques requises :

e Avoir au minimum 3 ans d’expériences professionnelles dans un domaine pertinent de
développement durable ;

e Démontrer des compétences techniques dans le domaine de sensibilisation et de
renforcement de capacité sur des thémes tels que la lutte contre la pollution de I'air
et des eaux, la lutte antiérosive et le reboisement, la lutte contre les maladies
sexuellement transmissibles, la sécurité routiére, etc.



e Démontrer des compétences techniques en matiére de planification stratégique, de
suivi, évaluation et apprentissage des programmes/projets, d’élaboration et de mise
en ceuvre de projets ;

o Excellente aptitude a communiquer oralement, a dynamiser et a faciliter le dialogue ;

e Capacité avérée a planifier, organiser et mettre en ceuvre efficacement des activités ;

e Grande capacité a coordonner et a travailler en équipe, y compris dans des
environnements complexes et avec plusieurs partenaires ;

e Connaissance des procédures et valeurs essentielles du Réseau Caritas.

Qualités :

¢ Bonnes capacités en planification, organisation, coordination et négociation ;

e Forte compréhension des enjeux programmatiques et opérationnels ;

e Grandes capacités d’analyse de risques, d’anticipation et de prise de décision ;

e Capacité a travailler sous pression dans un environnement hostile ;

e Compétences informatiques : Word, Excel, Outlook, PowerPoint, etc. ;
Capacité a prioriser ses taches et polyvalence en respectant les délais, parfois avedes
ressources limitées ; '

e Capacité élevée de gestion de partenariat y compris avec les services techniques de
I'Etat, les élus et les partenaires financiers.

Education :

e Diplébme universitaire (Minimum BAC + 5) en environnement, sociologie,
aménagement, gestion de ressources naturelles, Agronomie, ou autres formations
d’un niveau et contenu équivalents ou pertinents.

Langues :

e Excellente maitrise du francais écrit et oral ;
e Excellente maitrise du tshiluba.

3. DEPOT DE CANDIDATURE

o Les candidat(e)s intéressé(e)s par la présente offre sont prié(e)s d’envoyer leurs dossiers
au plus tard le 20/01/2023 a [l'adresse électronique  suivante
directeur@caritasdev.cd avec copies a amathunabo@caritasdev.cd

e Le dossier de candidature devra comporter :
e Une lettre de motivation adressée a Monsieur le Secrétaire Exécutif de Caritas
Congo ASBL, 26, Avenue Basoko, Kinshasa — Gombe.
e Un Curriculum Vitae a jour avec 3 personnes de référence ;
e Les copies certifiées des Dipldmes et certificats de travails ;
e Tout autre document pouvant supporter votre candidature.

Les candidatures féminines sont fortement encouragées.

N.B. Veuillez écrire a 'objet de votre email, I'intitulé du poste « Coordonnateur (trice) » et
votre Nom/Prénom et les références : € .. M.



+ Seuls les dossiers qui répondent aux profils et qualifications souhaités seront traités. Seuls les
candidats retenus seront conviés aux tests (écrit, technique et de compétence).

Fait a Kinshasa, le 06 janvier 2023

Boniface NAKWAGELEW!I ata DEAGBO
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S¢lcrétaire Exécutif




