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AVIS DE VACANCE DE POSTE POUR RECRUTEMENT 

 

1.   MOTIF 
 

1.1. RECRUTER UN CHARGE DU SUIVI DES ACTIVITES DU PROGRAMME 

« COHERENCE » 

1.2.   DATE PRISE DE FONCTION : LE 19 MAI 2023 

 

2.  PROFIL CANDIDATURES ATTENDUES POUR LE POSTE DE CHARGE 

DU SUIVI DES ACTIVITES DU PROGRAMME « COHERENCE » 

 

2.1. CANDIDATURE DU CHARGE DU SUIVI («MEAL» : Monitoring, Evaluation, 

Accountability and Learning) : Profil 

2.1.1. Education 

* Etre diplômé universitaire :  

- en Agronomie  

- en Sciences Commerciales et Financières,  

- en  Economie, 

- ou encore en Sciences similaires. 
 

2.1.2. Expériences et Connaissances spécialisées 

* Avoir accompli au moins cinq ans d’expériences professionnelles dans la mise en œuvre des projets 

de développement communautaire et/ou lancement de micro-entreprise, ou encore des unités de 

production ; 

* Etre capable de transférer les connaissances mais aussi de gérer et de transférer les connaissances en 

renforcement des capacités de l’équipe mise à sa disposition ; 

* Etre capable d’organiser son travail dans le temps imparti ; 

* De travailler en équipe multidisciplinaire, de manière autonome et sous pression ; 

* Avoir  une  bonne  maîtrise  de  l’outil informatique avéré (Word, Excel, Powerpoint, Publisher, 

PDF, outlook…) ; 

* Avoir des capacités avérées dans la production des rapports de qualité à temps ; 

* Etre de bonne moralité ; 

* Etre capable d’effectuer des missions sur terrain chaque fois que cela l’exige.  
 

Pré-requis obligatoire pour le poste « Meal »                                                                  
 

Connaissance du secteur humanitaire. Connaissance ou pratique de la gestion de projet (outils tels que 

cadre logique, cycle de projet). Car, le Meal est appelé à assurer le Suivi, faire une Evaluation, vu la 

question de Redevabilité et l’Apprentissage qui est devenue un pilier majeur de la démarche qualité 

dans la gestion de projets humanitaires ou de développement. 
 

Principes, Cadres, Rôles et responsabilités, la place du MEAL dans le cycle de projet & Suivi - 
Monitoring :  
 

- Mécanismes du suivi de projet 
Collecte de données, outils et analyse & Evaluation : Evaluation dans le cycle de projet + Critères 
et outils. 
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- Etude de cas & Redevabilité - Accountability : Principes et mécanismes de redevabilité 
Mise en place d’un mécanisme de redevabilité (étude de cas) & Apprentissage - Learning :  

- Objectifs + l’apprentissage dans le cycle de projet 
Outils et indicateurs type (étude de cas) 

 

2.1.3. Tâches 

Sous la responsabilité directe du Chargé de Programme et du Directeur, le Chargé du suivi des 

activités du Programme « COHERENCE » aura la responsabilité :  

- Planifier les activités, les mettre en œuvre, les suivre et les évaluer (Monitoring des 

activités programmées) ;  

- Proposer des actions concrètes au Chargé de Projet, pour la bonne marche des activités ; 

- Proposer des orientations sur l’appui à porter aux bénéficiaires dans le cadre Programme ; 

- Emettre des Recommandations et/ou réorientation de la mise en œuvre au cas où l’on 

n’arrive pas à atteindre les résultats, moyennant organisation d’ateliers, formations, etc; 

- Evaluer l’atteinte des indicateurs dans la mise en œuvre du programme « Cohérence » ; 

- Elaborer les outils de suivi pour la collecte des données et le reportage conformément au 

cadre logique ; 

- Renforcement des capacités dans le cadre de la mise en œuvre du projet et apprentissage de 

l’équipe, en cas de nécessité. 

- Procéder à la validation des données quantitatives du Programme « Cohérence » 

- Elaborer un rapport périodique des missions réalisées auprès de la CiBe et de la CD. Kins ; 

- Capitaliser les expériences des interventions du projet en faveur de la Communauté.  

 
 

2.2. RAPPEL DE L’ANALYSE DU CONTEXTE DU  PROGRAMME « COHERENCE » 

En RDC, Caritas International Belgique (CiBe) et ses partenaires d’implémentation  mettent en œuvre 

un programme quinquennal, 2022-2026, visant à améliorer la résilience et le bien-être des 

communautés rurales de Matadi, Kisantu et périurbaines de Kinshasa, plus particulièrement les jeunes, 

les femmes et les personnes vivant avec handicap. La démarche s’appuie sur une approche triple 

nexus reliant trois domaines complémentaires : la cohésion sociale, le renforcement de l’économie 

rurale et la réduction des risques de catastrophe. 
 

Pour que les groupes cibles deviennent des citoyens actifs et responsables, le programme prévoit d’ :   
 

 Accompagner le processus d’analyse des politiques publiques en matière des droits ; 

 Appuyer la mise en place et/ou l’amélioration des cadres de cohésion sociale au niveau des 

communautés ; 

 Accompagner les communautés dans leurs activités de plaidoyer. 
 

L’augmentation et la diversification des sources de revenus agricoles et non agricoles passera par 

leur regroupement (coopératives, petites entreprises, groupes d’épargnes et de crédits - ASSEC, etc.).  
 

Le programme COHERENCE envisage dès lors, de : 
 

 Accompagner la mise en place, l’opérationnalisation et le fonctionnement des ASSEC ;  

 Appuyer les initiatives entrepreneuriales/génératrices de revenus/coopératives dans le secteur 

agro-alimentaire et non agricole.  
 

Pour que les membres de la communauté villageoise développent des aptitudes et mécanismes 

collectifs et individuels de prévoyance et de réponse aux menaces liées à la dégradation de 

l’environnement, particulièrement à la déforestation et à la dégradation des sols ; le programme 

développera des plans locaux de prévention et de réponse à travers les activités suivantes : 
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 Sensibiliser les communautés sur la protection et la préservation de l'environnement ; 

 Développer des actions de protection et de préservation de l’environnement. 
 

Par ailleurs, des concertations, des échanges et des apprentissages collectifs seront développés pour 

favoriser une meilleure collaboration entre les partenaires du programme, les parties prenantes et les 

autres intervenants de la société civile congolaise et belge. 
 

Dans ce cadre, la CD.Kins recrute un (e) « MEAL » qui appuiera l’équipe de mise en œuvre  afin de 

répondre aux attentes du Programme « COHÉRENCE » et apportera son expertise dans des 

domaines, tels que le suivi et l'évaluation, l'apprentissage adaptatif, la documentation des leçons 

apprises. 
 

Il/elle devra travailler dans un esprit d’équipe et de franche collaboration avec non seulement l’équipe 

du projet mais aussi avec les autres personnels du programme et les partenaires nationaux et locaux 

impliqués dans la mise en œuvre du projet. Il sera supervisé par le Chargé du projet. 

 

Contenu de l’offre : 

 Faites parvenir vos dossiers sous pli fermé portant la mention Candidature au 

poste de Chargé de Suivi (MEAL) ; 

 Appuyer la candidature par une lettre de motivation 

 Annexer le Curriculum Vitae mis à jour (comprenant votre identification exacte, 

adresse, N° de téléphone, adresse e-mail éventuellement, ainsi que les noms de 3 

personnes de référence) 

 N’oubliez pas de joindre les photocopies de vos diplômes, certificats et 

attestations des services rendus. 

N.B.:  Tout dossier incomplet ne sera pris en considération pour le         

suivi du processus de recrutement. 
  Les personnes présélectionnées seront avisées par téléphone,    afin de 

fixer un rendez-vous pour les entretiens et les tests de recrutement.  
 

 Les candidatures féminines sont fortement encouragées. 

 Adressez votre candidature à l’intention du Directeur de la Caritas-Développement 

Kinshasa, à l’adresse suivante : 

Centre des Œuvres Sociales Elikya, 

Situé au n° 79 sur la 13ème Rue, Quartier Industriel 

Commune de Limete, Ville Province de Kinshasa 

A déposer au plus tard le jeudi 09 mai 2023 à 16 heures. 

 
 
 

 

 


