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APPEL D’OFFRE

Titre du projet: Projet d’appui a la promotion des foyers améliorés et des
charbons bio a Lubumbashi (phase pilote)

N° de I’Appel d’offre ' 001/CC/K/ Haut-Katanga/Lubumbashi/DRC/2025
| Source de financement Caritas Autriche
| Lieu de livraison Lubumbashi

Durée | 7 jours

Date de publication de I’Avis de | 07 Janvier 2025
| d’appel d’offre

'Date de cloture du dépdt de | 14 Janvier 2025
| soumission |

1. Qui sommes-nous ?

La Caritas-Congo/Katanga est une Association sans but lucratif(ASBL) qui jouit d’'une
personnalite civile depuis 1964. Elle coordonne les 8 Bureaux diocésains « Caritas-
Développement » qui se trouvent dans les 8 Diocéses de I'Eglise Catholique de la
Province Ecclésiastique de Lubumbashi, formant ainsi le réseau Caritas-
Développement de la province.

2. Notre vision

La Caritas-Congo/Katanga aspire a une société Congolaise ou, conformément aux
valeurs évangéliques régnent la paix, la vérité, la justice, la liberté, la solidarité, la
concorde et 'esprit patriotique, la dignité et les droits fondamentaux de la personne
humaine en général, des femmes et des enfants spécifiqguement, sont promus et
respectés ; et ou l'exclusion, la discrimination, la violence et toutes les formes
d'oppression, la dépendance, limmoralité, la pauvreté déshumanisante et l'ignorance
sont bannies. Bref, une société ou les gens ont la vie et I'ont en abondance.

3. Notre mission
La Caritas-Congo/Katanga a une triple mission :
»  Au niveau de l'Eglise et de la société congolaise

La Caritas-Congo/Katanga a recu de [Episcopat de la RDC la mission «
d'augmenter, par la réflexion et I'action, I'efficacité de la contribution de I'Eglise aux



efforts de promotion intégrale de la personne et de la communauté humaine, et cela
sans exclusive, conformément a la doctrine sociale de I'Eglise, notamment de mener
cétte communaute et chacun de ses membres a I'accroissement de la charité et de la
solidarité ainsi que la promotion de I'homme par Iui-méme » (Cf. art. 2 R.O.l. de la
CENCO).

» Au niveau de la Caritas-Congo Asbl (nationale)

La Caritas-Congo/Katanga est une succursale provinciale de la Caritas-Congo Asbl.
Ainsi la Caritas-Congo/Katanga a pour mission de coordonner les politiques et
actions communes des évéques de la CENCO dans les matiéres sociales au niveau
de la Province Ecclésiastique de Lubumbashi. Ainsi, en mettant en ceuvre les projets
et programmes de la Caritas-Congo aux niveaux provincial et local, Caritas-
Congo/Katanga est l'organe de proximité de la réalisation des objectifs de
développement, de solidarité et partage, de santé de la Caritas Congo (nationale).

4. Nos valeurs

L’action de la Caritas-Congo/Katanga se distingue de celle des autres Organisations
par le respect de nos valeurs fondamentales qui sont les suivantes :

% Le respect de la vie et de la dignité humaine : cette valeur va de pair avec le
principe humanitaire « Ne pas nuire » :

L'amour du pays et de I'Eglise ;

La charité, la solidarité, la compassion et le partage ;

La gestion rationnelle et protection de I'environnement,

Le développement intégral de la personne humaine :

Le travail et toutes les valeurs évangéliques et humaines ;

le partenariat, la justice, le travail, la transparence.
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5. Contexte

Depuis plus de deux décennies en République Démocratique du Congo (RDC) en
genéral, et dans la Province du Haut-Katanga en particulier, la quasi-totalité (90%)
des ménages (aussi bien en milieux ruraux qu’en milieux urbains) utilise le bois et le
charbon de bois comme principales sources d’énergie domestique.

La convoitise économique et la surexploitation de la forét pour le bois de chauffe et la
production du charbon de bois ou braise qui ne savent pas respecter I'environnement
ont contribue a la déforestation a plus grande échelle et a la dégradation de la fertilité
des terres arables.

Cette situation s'explique par la croissance démographique incontrélée qui accentue
la demande d’énergie tant en milieux urbains qu'en milieux ruraux. Le manque ou
linsuffisance d'énergie verte (courant électrique, hydroélectrique, solaire et autres)



en milieux ruraux et la faible desserte de celle-ci en milieux urbains ont accentué la
perte du couvert forestier déja précaire et dont la régénération est lente et délicate.

La forte demande en charbon de bois (makala) et en bois de chauffe pour la cuisine
et pour la cuisson des briques occasionne le déboisement des foréts qui environnent
la zone ciblée. En outre, linsuffisance d'initiatives de reboisement et les ravages
récurrents causés annuellement par les feux de brousse sans nécessité, contribuent
davantage a la disparition des foréts. Chaque jour, ce sont des tonnes de braises ou
charbons de bois chargés sur des camions qui entrent dans la ville pour étre vendus
et les grands arbres sont chaque jour abattus pour cette méme fin.

C’est dans le cadre de son projet susmentionné, la Caritas-Congo/Katanga est en
quéte des machines pour la fabrication des charbons bios dans la ville de
Lubumbashi et ses environs.

Ci-dessous les éléments a fournir :

| N° Description Quantité | P.U. $ P.T.$ Délai de livraison
| 1 | Extrudeuse 1
| 2 | Broyeur 1
3 | Film plastique 1 B
4 | Presse manuelle 1
' 5 | Broyeur manuel 1

N.B. : Nous vous prions de remplir ce bordereau en remplissant convenablement les
prix tout en donnant vos meilleures propositions des prix en dollars américains et
nous les retourner au plus tard ce 14/01/2025 a 16h00°.

6. Exigences administratives

Présenter son document ou copie de RCCM ;
Foumir la preuve que les produits vendus sont conformes avec l'état |

Le présent marché est a un seul lot indivisible.
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Valeurs fondamentales et principes directeurs
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Intégrité : faire preuve d’uniformité dans le respect et la promotion des
valeurs de la Caritas-Congo/Katanga dans les actions et les décisions,
conformément a son code de conduite ;

% Professionnalisme : démontrer la compétence professionnelle et la

connaissance experte des domaines de travail pertinents ;

< Sensibilité culturelle et valorisation de la diversité : démontrer une
appréciation de la nature multiculturelle de I'organisation et de la diversité
dans I'exercice de ses fonctions ;
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Lutte contre les antivaleurs: la Caritas-Congo/Katanga promeut une
politique de Tolérance Zéro en matiére fraudes, corruption, abus, exploitations
et harcélement sexuels. Le personnel et le prestataire de services s’engagent
a respecter cette politique de Tolérance Zéro tout au long de son contrat et a
signer tous les documents liés a cette politique.

8. Eléments du dossier de soumission

Les dossiers de soumission sont adressés a « la Caritas-Congo/Katanga »,
avec mention impérative de l'avis d’offre dans I'objet du mail a déposer en
ligne via l'adresse électronique suivante : caritasdevkatanga2@gmail.com ou
sur I'enveloppe a déposer a l'adresse suivante : N° 01, Avenue KARAVIA, Q.
GECAMINES, Commune et Ville de Lubumbashi (Réf. Institut Supérieur Mgr
MULOLWA).

Seuls les soumissionnaires présélectionnés seront contactés pour présenter leurs
produits. Le non-respect des conditions de soumission (forme et fond)
annule la candidature.

Fait 2 Lubumbashi, 06/01/2025
Pour la Caritas-Congo/Katanga

Ursule ILUNGA

NN

Assistante Agent Logistique




