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CONTEXTE

Caritas Congo ASBL est une Association Sans But Lucratif, créée en 1960 par I’Episcopat
de I’Eglise Catholique en RD Congo. Elle s’occupe des actions de la promotion de la
santé, du secours d'urgence, d'aide sociale, et d'appui aux actions de développement
intégral et durable. Elle jouit d’une personnalité civile conférée par I’Ordonnance n°108 du
04 décembre 1964. Elle est Iune de 162 organisations faisant partie d’un des plus grands
réseaux du monde dénommé « Caritas Internationalis » qui couvre plus de 200 pays et
territoires au monde.

Suite & I’existence des enfants zéro dose et ceux en conflit avec le calendrier vaccinal dans
le pays en général et dans la Province du Lualaba en particulier, Caritas Congo Asbl a
bénéficié d’un financement pour appuyer cette derniére dans la vaccination systématique,
la surveillance a base communautaire et les Activités de Vaccination Supplémentaire, AVS
en sigle.

Le Projet couvre toutes les 14 zones de santé que compte la Division provinciale du
Lualaba pour une durée de 12 mois. Pour autant qu’il s’agira des activités des enfants et de
la vaccination, et en sa qualité de partenaire du Ministére de la Santé Publique Hygiéne et
Prévoyance Sociale, Caritas Congo Asbl, avec son réseau, travaille toujours en étroite
collaboration avec le Programme ¢largi de vaccination du, PEV en sigle, et ce a tous les
niveaux.

Aprés trois trimestres de mise en ceuvre des activités, le projet a besoin de recruter un Data
Manager qui sera basé dans la province et aura la charge d’appuyer le I’ Assistant du Suivi
& Evaluation dans la mise en ceuvre quotidienne du plan de suivi et évaluation du projet.
Le Data Manager travaillera en étroite collaboration avec les équipes des zones de santé
ainsi que les équipes des partenaires intervenant dans le PEV au sein de la Province du
Lualaba. C’est pour cette raison qu’il est d’une obligation qu’il soit compétent et
expérimenté surtout dans la gestion des activités du PEV en général et de I’engagement
communautaire en particulier.,

DESCRIPTION DU POSTE

Sous la supervision directe de 1’ Assistant du Chargé du Suivi Evaluation de Caritas Congo
Asbl, et avec I’appui du Coordonnateur provincial, le Data Manager du projet assurera la
collecte, I’analyse, le rapportage et le stockage des données du Projet. 1l veillera a la
promptitude, la complétude et Ia qualité des données. Il assurera également
I"accompagnement des acteurs du terrain pour une atteinte aisée des résultats du projet. Il
aura ainsi comme les tiches et responsabilités suivantes :

- Travailler étroitement avec I’Assistant du Chargé du Suivi Evaluation dans

'analyse des rapports périodiques venant des ZS a transmettre au niveau
national ;



Mettre en ceuvre le systéme de gestion de la base des données exploitées dans
le cadre du projet et la tenir & jour;

Collecter, compiler, organiser, analyser et interpréter les données des zones de
santé via les points focaux supervisés par les la hiérarchie du projet ;

Préparer les feedbacks a envoyer aux points focaux via I’ Assistant du Chargé
du Suivi Evaluation et le coordonnateur provincial ;

Réaliser hebdomadairement les back up des données ;

Assurer I’encodage des données dans la base -

Assurer ’archivage des rapports issus des zones de santé et le classement des
rapports transmis dans le cadre du projet ;

Etre & mesure de sécuriser les informations en mettant en place les mécanismes
de contréle et de validation ;

Assurer le renforcement des capacités des points focaux en matire dela
gestion des données du projet conformément aux principes et politiques du
PEV ;

Exécuter toute autre tdche demandée par la hiérarchie pour I’intérét de
I"organisation en général et du projet en particulier,

PROFIL REQUIS POUR LE POSTE

Etre de la nationalité congolaise ;

Etre porteur d’un dipléme universitaire avec une maitrise en santé publique est
un atout majeur ;

Avoir une expérience d’au moins trois ans dans la gestion des données pour les
soins de santé primaires en général et des projets d’appui au PEV en

particulier ;

Maitriser indispensablement I’ outil informatique ;

La maitrise de la langue anglaise reste un atout majeur.

Avoir une maitrise de la langue locale ;

Avoir une maitrise du systéme de la santé de la RDC en général et de celui de
la province du Lualaba en particulier (ZS) ;

Bonne capacité d’animation communautaire, d'analyse et de rédaction des
rapports ;

Esprit de collaboration permanente avec I'Equipe Cadre de la Zone de santé et
les autres partenaires et parties prenantes sur le terrain ;

Exécuter toute autre tdche demandée par la hiérarchie pour ’intérét du projet
Sens de responsabilité et d'intégrité morale.



COMPOSITION ET DEPOT DES DOSSIERS DE CANDIDATURE
Les dossiers de candidature devront comprendre obligatoirement :

- Une lettre de motivation rédigée en frangais et signée ;
Un curriculum vitae détaillé, daté, signé et certifi¢ sincére faisant ressortir la
qualification, I’expérience et les aptitudes du candidat, et mentionnant au moins
trois (3) références professionnelles ;

- Une photocopie du diplome requis ;

- Une photocopie des attestations ou certificats de travail.

Les dossiers de candidature sont recevables, a I’adresse : « recrutement(@caritasde.cd, du
12 au 26 aoiit 2024 avec la mention/objet « Recrutement d’un Assistant du Chargé de
Suivi et Evaluation ».

N.B. : Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour la suite de la procédure de
recrutement,

LIEU D’AFFECTATION

Le lieu d’affectation est la Province du Lualaba avec des déplacements sur terrain dans les
zones de santé ciblées par le projet. Le poste ne prévoit aucun frais de déplacement pour le
recrutement ni pour I’installation du candidat retenu.

DUREE DU CONTRAT

La durée du contrat est liée a la durée du Projet.

Fait 4 Kinshasay le 11 aot 2024




