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I. Contexte

Dans le cadre du projet PROTECTRICE - « se PROTEgerConTRe les violenCEs », financé par
le Gouvernement belge (DGD) et mis en ceuvre sur 12 mois (janvier-décembre 2026) dans la
province du Kwango, aux dioceses de Kenge et Popokabaka, par un consortium de six
organisations — Caritas Congo ASBL, Caritas International Belgique, Caritas-Développement
Kenge, CDJP Kenge, Caritas Popokabaka et CDJP Popokabaka —, I'objectif est de renforcer la
protection des personnes déplacées et des communautés vulnérables, en particulier les
populations déplacées et les communautés hétes. Cette démarche s'appuie sur une approche
triple nexus et un cadre multisectoriel incluant la santé, la protection et la cohésion sociale, le
relévement des moyens d'existence, la sécurité alimentaire, la nutrition et I'éducation d’urgence.
Le projet mettra I'accent sur I'accés équitable aux services essentiels, le renforcement des
capacités locales, la protection des droits des bénéficiaires, et la coordination inter-organisation
g‘ pour optimiser I'efficience des interventions et assurer une bascule vers des solutions durables
au-dela de la période de financement.

Le Chargé de Projet travaillera en étroite collaboration avec Caritas International Belgique, les
i Caritas diocésaines locales et les CDJP Kenge et Popokabaka, ainsi qu'avec les autorités et les
e communautés bénéficiaires, afin de garantir I'atteinte des résultats escomptés, le strict respect du
cadre budgétaire, la conformité aux standards établis et la protection des droits et de la dignité
des bénéficiaires; il assurera une coordination fluide, facilitera le partage d'informations, pilotera
les mécanismes de suivi-évaluation et veillera & l'intégration des enseignements dans les plans
d’action et les rapports destinés au bailleur de fonds.

Il. Titre du poste : Chargé de Projet
lll. Lieu et conditions pratiques

- Lieu: Kinshasa, avec des missions fréquentes sur le terrain dans les zones d'intervention du
projet ; mobilité exigée.

- Type de contrat : poste a durée déterminée (12 mois), possibilité de renouvellement selon
financement et performance.

- Rémunération : conforme a la grille salariale de Caritas Congo ASBL

- Déplacements : fréquents sur le terrain et dans les communautés ; disponibilité a des
missions d'urgence.

IV. Objectif du poste : Planifier, coordonner et superviser la mise en ceuvre des activités et le
suivi du projet PROTECTRICE dans la province du Kwango, en collaboration avec Caritas
International Belgique, les Caritas diocésaines de Kenge et Popokabaka, et CDJP Kenge et
Popokabaka, afin d'assurer I'atteinte des résultats, le respect du cadre budgétaire et la
conformité aux standards et aux bénéficiaires.




du candidat i i
b e tion de projets, développement, sciences sociales,

Formation: Licence ou Master en ges

économie ou domaine connexe. s ‘ .
Expérience: minimum 5 ans d'expérience pertinente dans la gestion de projets humanitaires

ou de développement; expérience en coordination d'équipes, gestion budgétaire et suivi-
évaluation souhaitée; expérience en contexte de la zone du projet serait un atout.

Compétences techniques et transversales :

> Planification et gestion de projets (cycle de projet :
suivi/évaluation, cléture).
Gestion budgétaire et rapports financiers.
Suivi-évaluation, indicateurs, cadre logique, gestion des risques.
Conformité et protection des bénéficiaires (éthique et sécurité).
Maitrise d'outils : MS Office (Excel avancé, Word, PowerPoint), outils de gestion de
projet (MS Project, etc.), systémes de suivi (logframe, MEAL).
Rédaction de documents : rapports techniques et narratifs des projets.
Leadership et gestion d’équipe; capacité a inspirer et féderer.
Excellentes capacités relationnelles et communicationnelles (frangais;

locale et anglais est un plus).
= Négociation et gestion de partenaires (bailleur de fonds, Caritas dio

locales, ONG).

o Pensée analytique, résolution de conflits/problémes, capacité
pression.

= Ethique, transparence et redevabilité.

= Adaptabilité, mobilité et disponibilité pour des missions sur le terrain.

conception, planification, exécution,
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autres langues
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césaines, autorités

& travailler sous

Langues: Frangais courant exigé (parlé et écrit) ; connaissance d'autres langues locales

et anglaise est un atout.
- Atouts:
= Expérience dans le secteur humanitaire et la protection des populations vulnérables :
= Bonne expérience de gestion de projets et programmes multisectoriels (sécurité
alimentaire, WASH, éducation, protection - de I'enfance - VBG, santé-nutrition, etc.).

= Connaissance des zones du projet.

- Profil comportemental:
= Proactivité et esprit d'initiative et d’anticipation.
= Travail en équipe, empathie, etc.
= Capacité a travailler dans un contexte multiculturel et sensible politiquement et
socialement.
= Gestion du stress et capacité a prioriser plusieurs dossiers.

VI. Roles et responsabilités

- ldentifier les besoins en formation des partenaires de mise en ceuvre du projet et définir
le plan de renforcement des capacités ;

- Rencher les capacités techniques et opérationnelles des partenaires de mise en ceuvre
du projet.

- As‘.sun_'er le suivi-accompagnement des points focaux.

- Deﬁn.ir et adaPter 'Ia vision du projet en alignement avec la stratégie organisationnelle et
le bailleur, et établir le plan de travail et cadre logique avec indicateurs.



Superviser la mise en ceuvre opérationnelle, coordonner les équipes et les partenaires
locaux (Caritas diocésaines, partenaires communautaires, BCZS/DPS, etc.).

Assurer le suivi budgétaire, achats, contrats et rapports financiers et narratifs; veiller au
respect des procédures et du cadre financier du projet.

Mettre en place des mécanismes de suivi-évaluation, gestion des risques et assurance

qualité. '
Garantir la communication et la coordination avec les parties prenantes (Bailleur de

fonds, Caritas diocésaines, autorités locales, communautés, autres ONG partenaires).
Rédiger des rapports d'avancement et rapports de cloture du projet ; participer aux

revues externes et évaluations.

Vil. Profil comportemental

Orientation résultats et service ; proactivité et sens de linitiative.
Travail en équipe, empathie, orientation bénéficiaire.
Adaptabilité dans un environnement multiculturel: sensibilité & la dynamique locale et

sécurité.
Résilience et capacité a gérer plusieurs priorités et délais.

Vill. Conditions pratiques

Lieu : Kinshasa, RDC : terrain et déplacement selon le planning du projet.
Disponibilité et mobilité requises.

Contrat : 12 mois renouvelable selon financement et performances.
Rémunération : selon grille Caritas Congo ASBL et experience.

IX. Dossier de candidature

Le dossier de candidature doit comprendre :

L'attestation de 'ONEM ;

Une letire de motivation écrite en frangais ne dépassant pas deux pages doit étre
adressée au Secrétaire Exécutif de la Caritas Congo Asbl tout en précisant le site dans
lequel le candidat souhaite exercer cette fonction ;

Un CV détaillé mettant en exergue les expériences dans la gestion des projets
multisectoriels ;

Mentionner dans le CV les noms et numéros de contact de 3 personnes de référence

provenant des anciens collaborateurs/employeurs.

Le dossier de candidature est & rédiger en langue francgaise et doit étre adressé a Monsieur
I’Abbé Secrétaire Exécutif de la Caritas Congo ASBL et déposé physiquement a l'adresse
suivante: 26, Avenue Basoko, Commune de la Gombe au plus tard le 24 décembre 2025 ;
avec la mention obligatoire suivante : Recru d’ argeé i Projet
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