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AVIS DE RECRUTEMENT N° (.Y 12026

Titre Médecin Chargé d’Engagement Communautaire

Durée du contrat 3 mois

Lieu d’affectation Bunia / lturi

Superviseur Direct Médecin Directeur du Bureau Diocésain des CEuvres Medicales/BDOM
Bunia

Date de publication 31 Juillet 2026

Date de cloture 17 Aol 2026

l. Contexte

Caritas Congo est une association sans but lucratif, créée en 1960 et restructurée en 1993. Elle jouit
d'une personnalité civile conférée par I'Ordonnance n® 108 du 04 décembre 1964. Elle représente

un instrument de la pastorale sociale au service de I'Episcopat de la République Démocratique du
Congo.

Elle a pour role principal consiste a faire appliquer et a assurer le suivi des orientations de la
Conférence Episcopale Nationale du Congo (CENCO) dans toutes les actions qui concourent a la
promotion et au deéveloppement integral de 'homme, c'est-a-dire, les secours d'urgence, les ceuvres
medicales et les projets de développement communautaire. Elle est un réseau national constitué
des 48 Caritas Diocésaines, dont celle de Bunia)localisées dans toutes les 26 Province de la
Republique Démocratique du Congo (RDC).

Sur le plan sanitaire, Caritas Congo Asbl est un partenaire du Ministére de la Santé Publique,
Hygiene et Prévoyance Sociale (MSPHPS), partenariat scellé non seulement par une convention
cadre de collaboration mais aussi par un accord-cadre signé entre le Gouvernement congolais et le
Saint Siegé a Rome.



C'est dans ce cadre que Caritas Congo Asbl appui non seulement la mise en ceuvre du Plan National
de Développement Sanitaire (PNDS) en général mais aussi la prévention, la préparation et |a riposte
aux urgences de santé publique, notamment les épidémies de maladie & virus Ebola, Mpox, choléra,
rougeole, COVID-19 efc...

Dans le cadre de la riposte a la 17¢éme epidémie de la maladie a virus Ebola dans la Province de I'lturi,
Caritas Congo ASBL met en ceuvre des interventions visant & renforcer ['engagement
communautaire, la communication sur les risques, la surveillance communautaire, la prévention et
le controle des infections ainsi que la promotion des comportements favorables & la santé.

Afin d'assurer une mise en ceuvre efficace de ces activités, Caritas Congo ASBL recrute un Medecin
spécialiste en santé publique Chargé(e) de coordonner les actions d'Engagement Communautaire,
basé(e)de la riposte et base a Bunia.

Il Poste

Le (la) titulaire du poste exercera les fonctions du/de Chargé(e) d'Engagement Communautaire pour
le compte de Caritas Congo ASBL dans le cadre de la riposte & la maladie & virus Ebola a Bunia,
dans la Province de I'lturi.

Il Principales attributions

Sous la supervision du Médecin Directeur du BDOM Bunia et en étroite collaboration avec les
autorités sanitaires dont la Division Provinciale de la Santé, les Zones de Santé, les Caritas
diocésaines de Bunia /Mahagi Nioka et les partenaires techniques, il/elle assurera la coordination
technique des activités d'engagement communautaire afin de favoriser I'adhésion des
communautés aux mesures de prévention et de controle de I'épidemie.

Le/La Chargé(e) d'Engagement Communautaire aura notamment pour responsabilites de :

- Elaborer et mettre en ceuvre la stratégie d'engagement communautaire conformeément aux
orientations nationales et internationales.

- Coordonner les activitts de Communication sur les Risques et d'Engagement
Communautaire (CREC).

- Apporter 'appui au renforcer des capacités des relais communautaires, leaders religieux,
leaders locaux, associations de femmes et de jeunes ainsi que des autres acteurs
communautaires.

- Organiser les dialogues communautaires, causeries éducatives, émissions radiophoniques,
sensibilisations de proximité et campagnes de mobilisation sociale.

- Assurer la collecte, 'analyse et la remontée des rumeurs, perceptions, préoccupations et
commentaires des communautés afin d'orienter la réponse.

- Mettre en ceuvre les mécanismes de redevabilité envers les populations affectées (AAP) et
favoriser la participation communautaire.



- Collaborer avec les équipes de surveillance communautaire, de prévention et controle des
infections (PCl), des enterrements dignes et sécurisés (EDS), de vaccination et de prise en
charge des cas.

- Produire les plans d'activités, rapports hebdomadaires, mensuels et circonstanciels.

- Contribuer au suivi-évaluation des activités et a la documentation des bonnes pratiques.

- Participer aux réunions techniques des commissions de riposte, du pilier RCCE et des
partenaires.

- Veiller au respect des principes humanitaires, de la protection contre I'exploitation et les abus
sexuels (PSEA), de la politique de sauvegarde et du Code de conduite de Caritas Congo
ASBL.

- Exécuter toute autre tache confiée par la hiérarchie dans le cadre du projet.

IV. Profil et qualifications
Le candidat doit répondre aux criteres suivants :

- Etre de nationalité congolaise (RDC) ;

- Dipléme de Docteur en Médecine (obligatoire).

- Une spécialisation ou une formation compléementaire en Santé Publique, Epidémiologie,
Santé Communautaire ou Gestion des Urgences de Santé Publique constitue un atout.

- Au moins cing (5) années d'expérience professionnelle pertinente.

- Expérience démontrée dans les ripostes aux épidémies (Ebola, Mpox, choléra, COVID-19
ou autres urgences sanitaires).

- Expérience en engagement communautaire, CREC, mobilisation sociale ou surveillance
communautaire.

- Expérience de travail avec le Ministére de la Santé, les partenaires humanitaires, les
agences des Nations Unies ou les ONG nationales et internationales.

- Expérience en supervision des équipes de terrain.

- Bonne connaissance des approches RCCE, AAP et de la mobilisation communautaire.

- Maitrise du contexte humanitaire et sanitaire de la RDC.

- Excellentes capacités de planification, coordination et supervision.

- Bonne capacité d'analyse et de rédaction de rapports.

- Bonne maitrise de Microsoft Word, Excel, PowerPoint et des outils numériques de collecte
des données.

- Lamaitrise de KoboCollect, ODK ou DHIS2 constitue un atout.

Qualités personnelles :

- Intégrité et sens élevé de I'éthique.



- Leadership et esprit d'équipe.

- Excellentes capacités de communication.

- Aptitude a travailler sous pression.

- Disponibilité pour de frequents déplacements vers les Zones de Sante.

- Connaissances des notions sur la politique de protection contre les abus et exploitations
sexuelles.

- Capacité a travailler sous pression dans un contexte d'urgence.

Vi Contenu du dossier de candidature
Le dossier de candidature devra comprendre :

- Une lettre de motivation ;

- Un Curriculum Vitae détaillé avec les références d'au moins trois (3) personnes (N° de
téléphone, e-mails, etc. ;

- Les copies des diplomes d’études supérieures et/ou universitaires ;

- Les attestations des services rendus ;

- L'attestations de bonne vie et moeurs ;

- Tout autre document renseignant sur la carriére du candidat.

Les candidatures redigées en langue frangaise doivent étre adressees a Monsieur le Secretaire
Exécutif de la Caritas Congo Asbl par courrier électronique a l'adresse suivante :
recrutement@caritasdev.cd au plus tard le 7 aout 2026 a 15HQ00 ; avec la mention obligatoire
suivante : Recrutement du chargé d’Engagement Communautaire.

Le dépdt physique se fera, du lundi a vendredi (de 9h15 a 15h00’) au bureau de Caritas
Développement Bunia Asbl située au N° SU 105, Boulevard de la Libération, Quartier
Lumumba, Commune Mbunya a Bunia.

Les candidatures féminines sont particuliérement encouragées.

SEUL(E)S LES CANDIDAT(E)S RETENU(E)S SERONT CONTACTE(E)S

Fait a Kinshasa, le 30 Juillet 2026

Abbé Edouard MAK}#
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